
 
 
 

 

IFZ: P3147827D 

Zazpigurutze 2, behea 
31740 DONEZTEBE (Nafarroa) 

Tfnoa: 948. 45 17 46 

 

MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 
MANKOMUNITATEKO ASAMBLADAK 2022KO 
AZAROAREN 17AN EGINDAKO BILERAREN 
AKTA. 

 

Organoa: Udalbatza. 
Bilkura mota: Ohikoa. 
Deialdia: Lehenengoa. 
Eguna: 2022.11.17. 
Ordua: Arratsaldeko 19:00etan. 
Tokia: Malerrekako Zerbitzuen Mankomunitatearen 
egoitzan. 

 
Bertaratuak: 

 
- LEHENDAKARIA: 

 
- Jon Telletxea Juanenea jna. (Beintza-Labaien). 

 
- LEHENDAKARIORDEA: 

 
- Amets Inda Gorriaran and. (Sunbilla). 

 
- ORDEZKARIAK: 

 

- Esther Fernandez Casas and. (Sunbilla). 
- Santiago Uterga Labiano jna. 
(Doneztebe/Santesteban). 
- Mikel Mutuberria Santesteban jna. 
(Doneztebe/Santesteban). 
- Oier Zulaika Arakistain jna. (Doneztebe/Santesteban). 
- Leire Ortuoste Garcia and. (Doneztebe/Santesteban). 
- Rakel Ariztegi Ariztia and. (Oitz). 
- Maria Jose Michelena Otegui and. (Eratsun). 
- Ernesto Dominguez Olea jna. (Zubieta). 
- Iñigo Zubeldia Telletxea jna. (Saldias). 
- Unai Madariaga Iribarren jna (Urrotz). 
- Javier Bereau Miquelarena jna. (Ituren). 
- Gaizka Baigorri Belaza jna. (Donamaria). 

 
- BESTEAK: 

 

- Natalia Rekarte and. 

ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR LA 
ASAMBLEA DE LA MANCOMUNIDAD DE 
SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA EL 
DÍA 17 DE NOVIEMBRE DE 2022. 

 

Órgano: Asamblea. 
Sesión: Ordinaria. 
Convocatoria: Primera. 
Día: 17.11.2022. 
Hora: 19:00 horas de la tarde. 
Lugar: Sede de la Mancomunidad de Servicios de 
Malerreka. 

 
Asistentes: 

 
- PRESIDENTE: 

 
- D. Jon Telletxea Juanenea (Beintza-Labaien). 

 
- VICEPRESIDENTE: 

 
- Dña. Amets Inda Gorriaran (Sunbilla). 

 
- REPRESENTANTES: 

 

- Dña. Esther Fernandez Casas (Sunbilla). 
- D. Santiago Uterga Labiano (Doneztebe/Santesteban). 
- D. Mikel Mutuberria Santesteban 
(Doneztebe/Santesteban). 
- Dña. Leire Ortuoste Garcia (Doneztebe/Santesteban). 
- D. Oier Zulaika Arakistain (Doneztebe/Santesteban). 
- Dña. Rakel Ariztegi Ariztia (Oitz). 
- Dña. Maria José Michelena Otegui (Eratsun). 
- D. Ernesto Dominguez Olea (Zubieta). 
- D. Iñigo Zubeldia Telletxea (Saldias). 
- D. Unai Madariaga Iribarren (Urrotz). 
- D. Javier Bereau Miquelarena (Ituren). 
- D. Gaizka Baigorri Belaza (Donamaria). 

 
 

- OTROS: 
 

- Dña. Natalia Rekarte. 

Bertaratu ez direnak: 
 

- Andrés Echenique Iriarte jna. (Bertizarana). 
- José Antonio Jáuregui Juantorena jna. (Bertizarana). 
- Jone Altxu Juanicorena and. (Ituren). 

No asisten: 
 

- D. Andrés Echenique Iriarte (Bertizarana). 
- D. José Antonio Jáuregui Juantorena (Bertizarana). 
- Dña. Jone Altxu Juanicorena (Ituren). 



- Jaione Zabalo Juantorena and. (Ezkurra). 
- Eva Martin Ibarra and. (Elgorriaga). 

 
 

Idazkaria: Jon Etxague Goia jn. 
 

Aztergaiak: 
 

1.- Aurreko akta onartzea. 
2.- Aurrekontu aldaketa 6/2022: Babestutako Gizarte 
Enplegua 2022. 
3.- Aurrekontu aldaketa 7/2022: Hondakinak biltzeko 
zerbitzuko inbertsioak. 
4.- Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu 
publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 
Legearen ondoriozko egonkortze prozesuak egiteko 
neurriei buruzko uztailaren 1eko 19/2022 Foru 
Legearen II. tituluan jasotako araudira atxikitzea. 
5.- Lanpostu hutsak merezimendu-lehiaketaren bidez 
betetzeko deialdia, aldi baterako enplegua 
egonkortzeko eta finkatzeko prozesu bereziaren 
barnean, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna 
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 
28ko 20/2021 Legean xedatutakoaren arabera. 
6.- 2021eko kontuen espedientea. 
7.- 2023ko Hondakinak Biltzeko Tasak. 
8.- Lehendakariaren ebazpenak. 
9. - Eskaerak eta galderak. 

 
 
 

1. AURREKO AKTA ONARTZEA. 
 

2022ko irailaren 22an egindako bileren aktak ikusirik, 
aho batez, ONARTU DUTE. 

 
2. AURREKONTU ALDAKETA 6/2022: 

BABESTUTAKO GIZARTE ENPLEGUA. 
 

Ikusirik 2022ko aurrekontu orokorraren aldaketari 
buruz kontu-hartzaileak egindako txostena eta honen 
espedientea, aho batez, eta legezko gehiengoa izanik, 
ERABAKI DUTE: 

 
 

1- Aipatu proposamena onartzea jarraian azaldutako 
moduan finantzatua: 

 
Gastuak: 

 
- Babestutako Gizarte Enpleguaren soldata: + 

3.314,82 euro (33.076,80 euro guztira). 
- Babestutako Gizarte Enpleguaren gizarte 

segurantza: + 1.268,40 euro (12.656,71 euro 
guztira). 

- BGEren jarduerak: + 686,20 euro (6.860,00 

- Dña. Jaione Zabalo Juantorena (Ezkurra). 
- Dña. Eva Martin Ibarra (Elgorriaga). 

 
 

Secretario: D. Jon Etxague Goia. 
 

Asuntos: 
 

1.- Aprobación del acta anterior. 
2.- Modificación presupuestaria 6/2022: Empleo Social 
Protegido 2022. 
3.- Modificación presupuestaria 7/2022: Inversiones 
del servicio de recogida de residuos. 
4.- Adhesión a la regulación contenida en el Título II de 
la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la 
realización de los procesos de estabilización derivados 
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en las Administraciones Públicas de 
Navarra. 
5.- Convocatoria para la provisión, mediante concurso 
de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al 
proceso extraordinario de estabilización y 
consolidación de empleo temporal, según lo dispuesto 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público. 
6.- Expediente de Cuentas 2021. 
7.- Tasas Recogida de Residuos 2023. 
8.- Resoluciones del Presidente. 
9.- Ruegos y preguntas. 

 
 

1. APROBACIÓN DE ACTAS ANTERIORES. 
 

Visto el acta de la sesión celebrada el día 22 de 
septiembre de 2022, por unanimidad, SE APRUEBA. 

 
2. MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

6/2022: EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO. 
 

Visto el expediente al efecto tramitado, con el 
respectivo informe de intervención, de la modificación 
del presupuesto general del ejercicio 2022, por 
unanimidad, que representa la mayoría legal exigida, 
SE ACUERDA: 

 
1- Aprobar la mentada propuesta financiada en la 
forma siguiente: 

 
Gastos: 

 
- Sueldo ESP: + 3.314,82 euros (33.076,80 euros 

en total). 
- Seguridad Social ESP: + 1.268,40 euros. 

(12.656,71 euros en total). 
- Actividades ESP: + 686,20 euros (6.860,00 

euros en total). 



euro guztira). 
 

Diru-sarrerak: 
 

- Nafarroako Gobernuaren diru-laguntza 
(Resolución 370E/2022, de 3 de junio, del 
Director General de Protección Social y 
Cooperación al Desarrollo, por la que se 
resuelve la convocatoria de subvenciones a 
entidades locales para el año 2022 destinada al 
desarrollo de Proyectos de Empleo Social 
Protegido): 52.593,52 euro (hasiera batean 
Aurrekontuan aurreikusitakoa baino 5.269,43 
euro gehiago). 

 
Aldaketa akordio honen onestearekin batera indarrean 
sartuko da, irailaren 21eko 270/1998 Foru Dekretuaren 
III. kapituluko 3. atalean adierazitakoarekin bat etorriz 
(Nafarroako Toki Ogasunei buruzko martxoaren 10eko 
2/1995 Foru Legea garatzen du aipatu dekretuak, 
aurrekontuen eta gastu publikoaren alorretan). 

 
 

2- Akordio hau argitara ematea, orok jakin dezan, 
Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta Herriko Etxeko 
iragarki oholean, Nafarroako Toki Administrazioari 
buruzko uztailaren 2ko 6/1990 Foru Legearen 285.2 
artikuluan ezarritakoari jarraikiz, harat igortzen baitu 
2/1995 Foru Dekretuaren 33.2 artikuluak. 

 
3. AURREKONTU ALDAKETA 7/2022: 

HONDAKINAK BILTZEKO 
ZERBITZUKO INBERTSIOAK. 

 
Ikusirik 2022ko aurrekontu orokorraren aldaketari 
buruz kontu-hartzaileak egindako txostena eta honen 
espedientea, aho batez, eta legezko gehiengoa izanik, 
ERABAKI DUTE: 

 
 

1- Aipatu proposamena onartzea jarraian azaldutako 
moduan finantzatua: 

 
Gastuak: 

 
- 1 1621 62400 KAMIOI BERRIA: + 

180.000,00 euro. 
- 1 1621 62600 EDUKIONTZI EROSKETA: + 

10.000,00 euro. 
- 1 1621 62501 EDUKIONTZI EREMUEN 

ITXITURAK: + 10.000,00 euro. 
 

Diru-sarrerak: 
 

- Gastu orokorretarako altxortegiko soberakina: 
200.000,00 euro. 

 
2.- Erabakia Idazkaritza Orokorrean ikusgai edukitzea 

 
Ingresos: 

 
- Subvención del Gobierno de Navarra 

(Resolución 370E/2022, de 3 de junio, del 
Director General de Protección Social y 
Cooperación al Desarrollo, por la que se 
resuelve la convocatoria de subvenciones a 
entidades locales para el año 2022 destinada al 
desarrollo de Proyectos de Empleo Social 
Protegido): 52.593,52 (5.269,43 euros más de 
lo previsto inicialmente en el Presupuesto). 

 
 

La entrada en vigor tendrá lugar con la aprobación de 
este acuerdo por la Asamblea, conforme a lo indicado 
en la Sección 3ª del Capítulo III del Decreto Foral 
270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla 
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas 
Locales de Navarra, en materia de Presupuestos y 
Gasto Público. 

 
2.- Publicar este acuerdo para general conocimiento en 
el Boletín Oficial de Navarra y Tablón de la 
Mancomunidad, a tenor de lo establecido en el artículo 
285.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la 
Administración Local de Navarra, por expresa remisión 
del artículo 33.2 del Decreto Foral 2/1995 antecitado. 

 
3. MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

7/2022: INVERSIONES DEL SERVICIO DE 
RECOGIDA DE RESIDUOS. 

 
Visto el expediente al efecto tramitado, con el 
respectivo informe de intervención, de la modificación 
del presupuesto general del ejercicio 2022, por 
unanimidad, que representa la mayoría legal exigida, 
SE ACUERDA: 

 
1- Aprobar la mentada propuesta financiada en la 
forma siguiente: 

 
Gastos: 

 
- 1 1621 62400 CAMION NUEVO: + 180.000,00 

euros. 
- 1 1621 62600 COMPRA CONTENEDORES: + 

10.000,00 euros. 
- 1 1621 62501 CERRAMIENTOS AREAS DE 

CONTENEDORES: +10.000,00 euros. 
 

Ingresos: 
 

- Remanente de tesorería para gastos generales: 
200.000,00 euros. 

 
2.- Exponer el acuerdo en Secretaría General por 



15 egun baliodunean, aldez aurretik Nafarroako 
Aldizkari Ofizialean eta iragarki-oholean iragarkia 
jarrita, bizilagunek eta interesdunek espedientea aztertu 
eta egokiak iruditzen zaizkien erreklamazioak aurkez 
ditzaten. 

 
4. NAFARROAKO   ADMINISTRAZIO 

PUBLIKOETAN ENPLEGU PUBLIKOAREN 
BEHIN-BEHINEKOTASUNA 
MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI 
BURUZKO ABENDUAREN 28KO 20/2021 
LEGEAREN    ONDORIOZKO 
EGONKORTZE  PROZESUAK  EGITEKO 
NEURRIEI BURUZKO UZTAILAREN 1EKO 
19/2022 FORU LEGEAREN II. TITULUAN 
JASOTAKO ARAUDIRA ATXIKITZEA. 

 
 

Malerrekako Zerbitzuen Mankomunitatearen Batzarrak 
2022ko maiatzaren 12an hartutako erabakiaren bidez, 
eta enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 
Legean xedatutakoa betez, 2022rako lan-eskaintza 
publikoa onetsi zen, lanpostu hauekin: 

 
 

- 5 plaza familia-langile. 
- Administrari laguntzaile lanpostu bat. 
- Gizarte-langile lanpostu bat. 

 
Lanpostu horiek behin bakarrik beteko dira, lehiaketa 
bidez, salbuespen gisa (enplegu publikoan behin- 
behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/202 Legearen seigarren xedapen 
gehigarria). Era berean, lege horren 2.4 artikuluarekin 
bat, “hautaketa-prozesu horiek artikulatzeak, betiere, 
lehia askearen, berdintasunaren, merezimenduaren, 
gaitasunaren eta publizitatearen printzipioak betetzea 
bermatuko du”. 

 
 

Abenduaren 28ko 20/2021 Legeak administrazio 
publiko guztiak behartzen ditu aldi baterako enplegua 
egonkortzeko prozesuen deialdiak onartzera eta 
argitaratzera, 2022ko abenduaren 31 baino lehen. 
Deialdi horiek, gainera, 2024ko abenduaren 31 baino 
lehen amaitu beharko dira. 

 
Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu 
publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/21 
Legearen ondoriozko egonkortze-prozesuak egiteko 
neurriei buruzko uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legeak, 
aukera ematen die Nafarroako Foru Komunitateko toki- 
erakundeei foru lege horren II. tituluan jasotako 
arauketari atxikitzeko, zati batean edo osorik. Horrela, 
prozeduraren epeak murriztu, eta hala nola aldi 
baterako enplegua egonkortzeko deialdien tramitazioan 

periodo de 15 días hábiles, previo anuncio en el Boletín 
Oficial de Navarra y Tablón de anuncios, a fin de que 
los vecinos e interesados puedan examinar el 
expediente y formular las reclamaciones que estimen 
oportunas. 

 
4.  ADHESIÓN A LA REGULACIÓN 

CONTENIDA EN EL TÍTULO II DE LA 
LEY FORAL 19/2022, DE 1 DE JULIO, DE 
MEDIDAS PARA LA REALIZACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN 
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO 
PÚBLICO, EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS DE NAVARRA. 

 
Por acuerdo de la Asamblea de la Mancomunidad de 
Servicios de Malerreka de 12 de mayo de 2022, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, se aprobó la 
oferta pública de empleo para 2022, con las siguientes 
plazas: 

 
- 5 plazas de trabajador familiar. 
- 1 plaza de auxiliar administrativo. 
- 1 plaza de trabajador social. 

 
La provisión de dichas plazas se hará mediante 
concurso de méritos por una sola vez y con carácter 
excepcional (disposición adicional sexta de la Ley 
20/202, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público). 
Asimismo de conformidad con el artículo 2.4 de la 
referida Ley “la articulación de estos procesos 
selectivos, en todo caso, garantizará el cumplimiento de 
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad”. 

 
La citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, obliga a 
todas las Administraciones Públicas a aprobar y 
publicar, antes del 31 de diciembre de 2022, las 
convocatorias de los procesos de estabilización de 
empleo temporal, que además, deberán finalizar antes 
del 31 de diciembre de 2024. 

 
La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la 
realización de los procesos de estabilización derivados 
de la ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en las Administraciones Publicas de 
Navarra, permite a las entidades locales de la 
Comunidad Foral de Navarra, la adhesión a la 
regulación contenida en el Titulo II de la citada ley 
foral, total o parcialmente, en virtud de lo que al efecto 
se acuerde por el órgano competente en cada una de 



izapide administratiboak sinplifikatzea lortzen da. 
 
 
 

Atxikipen akordioa Nafarroako Foru Komunitateko 
Administrazioari ez dagozkion alderdi guztiei dagokie. 
Hau da, atxikitzeak ez ditu barne hartuko uztailaren 
1eko 19/2022 Foru Legearen 4. eta 11. artikuluak. 

 
 

Bestalde, atxikipen akordioa aldez aurretik negoziatu 
behar da toki entitatean, enplegatu publikoen 
ordezkaritzarekin. Guzti hau espedientean dagoen 
dokumentazioan egiaztatzen da. 

 
 

Horiek horrela, aho batez ERABAKI DA: 
 

1.- Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu 
publikoan behin-behinekotasuna murrizteko presako 
neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 
ondoriozko egonkortze prozesuak egiteko neurriei 
buruzko uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen II. 
tituluan jasotako araudira erabat atxikitzea. 

 
 

2.- Atxikipen akordioa Nafarroako Foru Komunitateko 
Administrazioari ez dagozkion alderdi guztiei dagokie. 
Hau da, atxikitzeak ez ditu barne hartuko uztailaren 
1eko 19/2022 Foru Legearen 4. eta 11. artikuluak. 

 
 

5. LANPOSTU HUTSAK MEREZIMENDU- 
LEHIAKETAREN BIDEZ BETETZEKO 
DEIALDIA,    ALDI BATERAKO 
ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA 
FINKATZEKO PROZESU BEREZIAREN 
BARNEAN,  ENPLEGU PUBLIKOAN 
BEHIN-BEHINEKOTASUNA 
MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI 
BURUZKO ABENDUAREN 28KO 20/2021 
LEGEAN   XEDATUTAKOAREN 
ARABERA. 

 
Malerrekako Zerbitzuen Mankomunitatearen Batzarrak 
2022ko azaroaren 17an hartutako erabakiaren bidez, 
Malerrekako Zerbitzuen Mankomunitateak bat egiten 
du uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen II. tituluan 
jasota dagoen erregulazioarekin, hau da, Nafarroan 
enplegua murrizteko presako neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko 
egonkortze-prozesuak egiteko neurriei buruzkoarekin. 

 
 

Horrenbestez, Malerrekako Zerbitzu Orokorren 
Mankomunitateko Estatutuen 27.7 artikuluak 

ellas. De ese modo se permite la reducción de plazos 
como la simplificación de trámites administrativos en la 
tramitación de las convocatorias de estabilización de 
empleo temporal. 

 
El acuerdo de adhesión se refiere a todos aquellos 
aspectos que no sean propios y exclusivos de la 
Administración de la Comunidad Foral de Navarra, 
que son los artículos 4 y 11 de la Ley Foral 19/2022, de 
1 de julio. 

 
Por otra parte, el acuerdo de adhesión debe ser objeto 
de negociación previa en el seno de la entidad local, 
con la representación de los empleados públicos. 
Extremo que queda acreditado en la documentación 
obrante en el expediente. 

 
Visto lo cual, por unanimidad, SE HA ACORDADO: 

 
1.- La adhesión total a la regulación contenida en el 
título II de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de 
medidas para la realización de los procesos de 
estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, en las 
Administraciones Públicas de Navarra. 

 
2.- El acuerdo de adhesión se refiere a todos aquellos 
aspectos que no sean propios y exclusivos de la 
Administración de la Comunidad Foral de Navarra. Es 
decir, la adhesión no abarcará los artículos 4 y 11 de la 
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio. 

 
5. CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, 

MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, 
DE VACANTES DE PUESTOS 
CORRESPONDIENTES AL PROCESO 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN 
Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, SEGÚN LO DISPUESTO EN 
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN 
EL EMPLEO PÚBLICO. 

 
Mediante Acuerdo de la Asamblea de la 
Mancomunidad de Servicios de Malerreka de fecha de 
17 de noviembre de 2022, la Mancomunidad de 
Servicios de Malerreka se adhiere a la regulación 
contenida en el título II de la Ley Foral 19/2022, de 1 
de julio, de medidas para la realización de los procesos 
de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, en las 
Administraciones Públicas de Navarra. 

 
En su virtud, y en uso de las atribuciones que el 
artículo 27.7 de los Estatutos de la Mancomunidad de 



Mankomunitatearen Batzarrari ematen dizkion 
eskurantzak erabiliz, aho batez erabaki da: 

 
 

1. Deialdia eta oinarriak onestea. Haien lanpostu 
hutsak eta ezaugarriak I. eranskinean ageri dira. 

2. Deialdi hau, oinarriak eta eranskinak 
Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea. 

 
 

6. 2021EKO KONTUEN ESPEDIENTEA. 
 

2022ko urriaren 20an egindako Mankomunitateko 
Kontuen Batzordearen bileran Malerrekako Zerbitzu 
Orokorren Mankomunitateko 2021eko kontu orokorren 
espedienteari aldeko irizpena ematea erabaki zen. 

 
 

Ikusirik jendaurrean egon direla hamabortz egun 
baliodunean, Nafarroako Toki Ogasunei buruzko 
2/1995 Foru Legearen 242. artikuluan xedatutakoari 
jarraituz, bidezkotzat jotzen diren erreklamazio, kexa 
eta oharrak egin daitezen, eta ikusirik ez dela holakorik 
aurkeztu, aho batez, ERABAKI DUTE: 

 
1.- Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 
2021eko kontu orokorren espedientea onartzea. 

 
 

2.- Horien kopia Nafarroako Gobernura bidaltzea. 
 
 

7. 2023KO HONDAKINAK BILTZEKO 
TASAK. 

 
Idazkariak jakinarazi du 2023rako Malerrekako 
Mankomunitatean etxeko hondakinak biltzeko tasa 
izoztea proposatzen dela. 

 
Ernesto Dominguezek azaldu duenez, bere iritziz, 
zerbitzuaren kostua handitu egingo denez eta horren 
ondorioz udalen urteko ekarpena handitu egingo denez, 
tasak handitu beharko lirateke. Bere iritziz funtsezkoa 
da tasek zerbitzuaren benetako kostua islatzea. 

 
 

Natalia Rekartek adierazi du bere iritziz saltoki 
komertzialen tasak desorekatuta eta gaizki diseinatuta 
daudela. Adierazi duenez, 2024. ekitaldirako tasen 
azterketa eta birdiseinua egin beharko litzateke. 

 
Proposamena eztabaidatu ondoren, aldeko 13 botorekin 
eta abstentzio batekin, proposamena ONETSI EGIN 
DA. 

 
8. LEHENDAKARIAREN EBAZPENAK. 

Servicios Generales de Malerreka confiere a la 
Asamblea de la Mancomunidad, por unanimidad, se 
acuerda: 

 
1. Aprobar la convocatoria y sus bases, cuyas 

vacantes y características se detallan en el 
anexo I. 

2. Publicar la presente convocatoria, sus 
bases y sus anexos en el Boletín Oficial de 
Navarra. 

 
6. EXPEDIENTE DE CUENTAS 2021. 

 
La Comisión de Cuentas de la Mancomunidad, en 
sesión celebrada el día 20 de octubre de 2022, acordó 
informar favorablemente el expediente de la cuenta 
general del ejercicio 2021 de la Mancomunidad de 
Servicios Generales de Malerreka. 

 
Teniendo en cuenta que dentro del plazo de exposición 
pública no se ha registrado ninguna alegación y de 
conformidad con el artículo 242 de la Ley 2/1995 de la 
Ley de Haciendas Locales de Navarra, por unanimidad, 
SE ACUERDA: 

 
 

1.- Aprobar el expediente de la cuenta general del 
ejercicio 2021 de la Mancomunidad de Servicios 
Generales de Malerreka. 

 
2.- Remitir una copia del expediente al Gobierno de 
Navarra. 

 
7. TASAS RECOGIDA DE RESIDUOS 2023. 

 
 

El secretario informa que se propone congelar para el 
ejercicio 2023 la tasa por la recogida de los residuos 
domésticos de la Mancomunidad de Malerreka. 

 
Ernesto Dominguez explica que en su opinión, y visto 
que el coste del servicio va a aumentar y que por tanto 
la derrama anual de los ayuntamientos se 
incrementará, se deberían incrementar las tasas. Es su 
opinión es esencial que las tasas reflejen el coste real 
del servicio. 

 
Natalia Rekarte indica que en su opinión las tasas de 
los establecimientos comerciales están descompensadas 
y mal diseñadas. Afirma que para el ejercicio 2024 se 
debería realizar un análisis y rediseño de las tasas. 

 
Discutida la propuesta, con 13 votos a favor y una 
abstención, SE HA APROBADO. 

 
 

8. RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE. 
 
 
 
 
 



Asanbladaren azken bilera ezkero eman diren 
lehendakariaren ebazpenen berri eman da: 

 
- MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 

MANKOMUNITATEKO 
LEHENDAKARIAREN 14/2022 EBAZPENA, 
2022KO URRIAREN 13KOA,  AMAIA 
SAGASTIBELTZA   AZPIROZ 
MANKOMUNITATEKO  ADMNISTRARI 
FUNTZIONARIOAK EGINDAKO LANALDIA 
MURRIZTUA ETA LAN EZ PRESENTZIALA 
LUZATZEKO ESKAERARI BURUZKOA. 

 
 

- 15/2022 EBAZPENA, URRIAREN 14KOA, 
MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 
MANKOMUNITATEKO 
LEHENDAKARIARENA, BAI EUSKARARI 
ZIURTAGIRIA DUTEN ERAKUNDEEI DIRU- 
LAGUNTZAK BANATZEARI BURUZKOA. 

 
 

- 16/2022 EBAZPENA, URRIAREN 17KOA, 
MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 
MANKOMUNITATEKO 
LEHENDAKARIARENA, EUSKARA IKASLE 
HELDUEK EUSKARA IKASTEAGATIK 
DIRU-LAGUNTZAK   BANATZEARI 
BURUZKOA (2021-2022 IKASTURTEA). 

 
 

- MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 
MANKOMUNITATEKO 
LEHENDAKARIAREN 17/2022 EBAZPENA, 
2022KO URRIAREN 27KOA, GIZARTE- 
LARRIALDIETARAKO  DIRU-LAGUNTZAK 
BANATZEARI BURUZKOA. 

 
 

9. ESKAERAK ETA GALDERAK. 
 

- Idazkariak oroitarazi du Malerrekan 
minusbaliatuen aparkatzeko txartelak emateko 
erakunde eskuduna Malerrekako 
Mankomunitatea dela. Saldias da eskumen hori 
bere gain gelditu duen erakunde bakarra. 

 
 

- Idazkariak jakinarazi du abenduan Asanblearen 
beste bilera baterako deia egingo dela, besteak 
beste, 2023ko ekitaldiko aurrekontua onartzeko 
eta puntu garbia arautzen duen ordenantza 
onartzeko. 

Se da cuenta de las resoluciones del presidente emitidas 
desde la última sesión ordinaria de la Asamblea: 

 
- RESOLUCION 14/2022 DE 13 DE 

OCTUBRE DE 2022, DEL PRESIDENTE 
DE LA MANCOMUNIDAD DE 
SERVICIOS GENERALES  DE 
MALERREKA, SOBRE SOLICITUD DE 
PROLONGACIÓN DE JORNADA 
REDUCIDA Y NO PRESENCIAL 
PRESENTADA  POR   LA 
ADMINISTRATIVA FUNCIONARIA DE LA 
MANCOMUNIDA,   AMAIA 
SAGASTIBELTZA AZPIROZ. 

 
- RESOLUCIÓN 15/2022, DE 14 DE 

OCTUBRE, DEL PRESIDENTE DE LA 
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES DE MALERREKA, SOBRE 
LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A 
ENTIDADES QUE TIENEN EL 
CERTIFICADO BAI EUSKARARI. 

 
- RESOLUCIÓN 16/2021, DE 17 DE 

OCTUBRE DE 2022, DEL PRESIDENTE 
DE LA MANCOMUNIDAD DE 
SERVICIOS GENERALES DE 
MALERREKA, SOBRE LA CONCESIÓN 
DE LA SUBVENCIÓN DE ESTUDIANTES 
ADULTOS DE EUSKERA (CURSO 2021- 
2022). 

 
- RESOLUCIÓN 17/2022, DE 27 DE 

OCTUBRE DE 2022, DEL PRESIDENTE 
DE LA MANCOMUNIDAD DE 
SERVICIOS GENERALES DE 
MALERREKA, SOBRE LA CONCESIÓN 
DE LAS AYUDAS DE EMERGENCIA 
SOCIAL. 

 
9. RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 
- El secretario recuerda que la Mancomunidad 

de Malerreka es la entidad competente para la 
expedición de las tarjetas de aparcamiento 
para minusválidos en Malerreka. Saldias es el 
único ayuntamiento que ha mantenido esta 
competencia. 

 
- El secretario informa de que en diciembre se 

convocará una nueva sesión de la Asanblea 
para entre otras cuestiones aprobar el 
presupuesto del ejercicio 2023 y aprobar la 
ordenanza reguladora del punto limpio. 



Bertzerik gabe, arratsaldeko 20:00ak izanik, bilera 
amaitutzat jo dugu eta eztabaidatu eta erabakitakoa 
jasota geratzeko, agiri hau egin dut neronek, 
idazkariak, egiaztatuta. 

 
LEHENDAKARIAK, 
Jon Telletxea Juanenea jn. 

Sin más asuntos que tratar, siendo las 20:00 horas de 
la noche, el presidente da por finalizada la sesión, de la 
que se levanta la presente acta de la que yo, como 
Secretario, doy fe. 

 
IDAZKARIAK, 
Jon Etxague Goia jn. 
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