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ANUNCIO

BOLETIN N° 247 - 12 de diciembre de 2022 -
EXTRAORDINARIO

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA

Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de
vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

Mediante acuerdo de la Asamblea de la Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka de
fecha 17 de noviembre de 2022, esta entidad local se adhiere a la regulacion contenida en el
titulo 1l de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

En uso de las atribuciones que el articulo 27.7 de los Estatutos de la Mancomunidad de
Servicios Generales de Malerreka confiere a la Asamblea de la Mancomunidad, mediante
acuerdo de la Asamblea de la Mancomunidad de Servicios de Malerreka de 17 de noviembre de
2022, esta entidad local ha aprobado las bases de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de méritos, de las vacantes de los puestos de trabajo correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Doneztebe / Santesteban, 1 de diciembre de 2022.—El presidente, Jon Telletxea Juanenea.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:
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BASES

1.—-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, dando cumplimiento a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento de
concurso de méritos, de las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el anexo I, dentro del
proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal que se realiza al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones publicas de Navarra.

1.2. Las personas aspirantes que resulten nombradas, en virtud de la presente convocatoria,
ejerceran las funciones propias de su puesto, y tendran los derechos y deberes establecidos en
el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y su
normativa de desarrollo, y quedaran encuadradas en el régimen y en el nivel, detallado en el
anexo |.

1.3. Todas las plazas ofertadas se cubrirdn por el turno libre, no existiendo turno de promocion,
reserva de plazas para personas con discapacidad ni reserva para mujeres victimas de violencia
de género.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico; Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones
publicas de Navarra; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en la demas normas de aplicacion, y en las
bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Cumplir con el requisito de nacionalidad detallado en el anexo I.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo detallado en el cuadro de caracteristicas del anexo | 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones
de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

f) Hallarse en posesion del perfil linglistico de euskera detallado en el cuadro de caracteristicas
del anexo I, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Respecto al euskera, de manera adicional a las titulaciones oficiales existentes, se podran
aportar las acreditaciones expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera
derivadas de las pruebas de nivel convocadas en aplicacion de la disposicion adicional séptima
de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra. Estas pruebas de nivel se podran realizar y, en consecuencia, las acreditaciones se
podran presentar en un momento posterior a la publicacion de la presente convocatoria. En todo
caso la persona aspirante debera presentar, junto con la instancia de participacion en el proceso
selectivo, un compromiso de presentacion a las pruebas sefaladas.

g) No podran concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicion de personal fijo
en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en la Mancomunidad de Servicios Generales de
Malerreka. Las personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

h) En caso de que lo determine el cuadro de caracteristicas y de acuerdo con la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, es
requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

3.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y permanecer vigentes hasta la toma de
posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.1.f.

4.—Solicitudes y documentacion a presentar junto co n la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse, de forma
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obligatoria telematicamente, a través del registro electronico de la Mancomunidad de Servicios
Generales de Malerreka.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud, de
forma obligatoria, conforme al modelo normalizado en el anexo I, debiendo presentar tantas
solicitudes como procesos selectivos a los que quiera concurrir.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.3. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

—Formulario de autovaloracion de méritos (anexo Ill) correctamente completado y copias de los
documentos justificativos de los méritos ordenados segun aparezcan en el formulario de
autovaloracion de méritos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador serd nombrado, con posterioridad a la aprobacién de la presente
convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en el portal web de
la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicion del tribunal se tendera a la representacion equilibrada entre hombres y
mujeres.

5.3. En la composicion del tribunal no sera necesario poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y de igual o superior nivel
académico.

5.4. En el supuesto de que la Comision de Personal competente en cada caso no efectue
propuesta de designacion del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15 dias
naturales desde que les sea solicitado, el rgano convocante designara a dicho miembro de
entre los representantes del personal electos en el &mbito respectivo.

5.5. El tribunal debera constituirse antes de la valoracion del concurso de méritos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
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sus miembros.

Para la vélida constitucién y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.6. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.7. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.8. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que
competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.—Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 15 dias naturales para la presentacion de solicitudes, se aprobaré la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en el
portal web de la Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicara en el portal web de la Mancomunidad de
Servicios Generales de Malerreka.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se realizara a través del
registro electrénico de la Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y se publicara en el portal web de la Mancomunidad
de Servicios Generales de Malerreka.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca
a quienes figuren en ella la posesiéon de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar
en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de conc urso de méritos: méritos a valorar.
a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos.
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Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka y sus organismos autbnomos: a razon de
3 puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Mancomunidad de Servicios
Generales de Malerreka y sus organismos autdbnomos: a razon de 1,5 puntos por afio completo
de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones publicas: a razén de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

Notas a los apartados a.1, a.2 y a.3:

1. Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2. La puntuacion maxima de este apartado a) no podré ser superior a 60 puntos.

3. Se valoraréan los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

5. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacién o situacién especial en activo se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccion de unidad
orgénica, se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el
momento de acceso a dichas situaciones.

6. Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgadndose en cada caso la superior de ellas.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad
correspondiente. En el certificado debera constar la duracion del servicio, categoria profesional
desempefiada e informe de vida laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de
inicio y finalizacién de nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua
vigente), objeto del nombramiento y del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la entidad local convocante, la persona solicitante
no la debera aportar.
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b) Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autbnomos, en convocatorias
publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 28 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del inglés, francés y aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido declarado
preceptivo en la plantilla organica y segun el cuadro de caracteristicas: hasta un maximo de 5
puntos por cada uno de ellos.

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion
sefalada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion
del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

¢) En ningan caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un meérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada en esta base 7.

d) Una vez realizada la valoracion de meéritos conforme a lo establecido en los apartados
anteriores, a la puntuacién obtenida por las personas que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento se afiadira un total de 1,5 puntos en concepto de factor de
correccion.

8.—Calificacion.

8.1. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicara, en el portal web de la
Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka detallada en el cuadro de caracteristicas,
la valoracién provisional de méritos y se concedera un plazo de 5 dias héabiles para la
presentacion de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones
presentadas, y se procedera a realizar la valoracion definitiva de meéritos. A continuacion, el
tribunal trasladara las puntuaciones obtenidas por cada aspirante con el fin de efectuar los
tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion de vacantes.

8.3. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento excepcional de concurso de méritos se dirimiran a favor de la persona
concursante con mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales y en caso de ser
coincidente se atendera, dentro de él, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de sus
subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante
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un unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un niumero a cada una de ellas ordenadas
por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo nimero haya sido extraido en
el sorteo.

8.4. De este procedimiento no se derivara la constitucion de listas de aspirantes a la
contratacion temporal.

9.—Acreditacidon de requisitos y eleccion de vacante  s.

9.1. El érgano competente abrird un plazo de 10 dias habiles, para que las personas que
obtienen plaza en el nUmero que se determine en atencion a las vacantes ofertadas presenten,
a través de la via que a tal efecto se establezca, la documentacion que acredite estar en
posesion de los requisitos indicados en la base niumero 3 de la convocatoria:

a) Copia de los titulos exigidos o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion, o, en su caso, certificacion de haber estado en condiciones de obtenerlo con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Copia de cualquiera de los titulos o certificados acreditativos del nivel de Euskera requerido,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la
Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion publica (Boletin Oficial de Navarra niamero 117, de 27 de septiembre de 2010).
De manera adicional a las titulaciones oficiales existentes, se podran aportar las acreditaciones
expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera derivadas de las pruebas de
nivel convocadas en aplicacion de la disposicion adicional séptima de la Ley Foral 19/2022, de 1
de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra. Estas pruebas de nivel se podran
realizar y, en consecuencia, las acreditaciones se podran presentar en un momento posterior a
la publicacion de la presente convocatoria.

c) En su caso, aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a aquellos
puestos que, conforme a lo dispuesto en el cuadro de caracteristicas, impliquen contacto
habitual con menores.

9.2. Una vez cumplimentado el tramite anterior, se convocara el acto de eleccion de vacantes,
mediante la publicacion de la relacién de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas
aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion
de vacantes, indicando los requisitos que han sido acreditados por las personas aspirantes y del
plazo que se concede para la eleccion de las vacantes.

Esta informacion se haré publica en el portal web de la Mancomunidad de Servicios Generales
de Malerreka.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo sefialado, su orden de
preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.
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10.—Propuesta de nombramiento o contratacién y pres  entacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el tramite de eleccidon de vacantes, el tribunal elevara junto con el
expediente completo, la propuesta de nombramiento o de contratacién en favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el nUmero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacion se publicara en el portal web de la
Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka conforme a lo detallado en el cuadro de
caracteristicas.

10.2. Las personas aspirantes propuestas que no tengan la condicion de personal fijo al servicio
de la entidad local, presentaran, en el plazo de los 10 dias hébiles siguientes al de publicacién
de la propuesta de nombramiento en el portal web de la Mancomunidad de Servicios Generales
de Malerreka, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y
las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante, que
cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacioén en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9,
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio
de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por esta en la
forma establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.

11.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y tomad e posesion.

11.1. Se procederéa al nombramiento como personal funcionario, o a la contratacion como
personal laboral fijo, y se adjudicaran las vacantes a las personas aspirantes que cumplan lo
establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento o contratacion y la toma de posesion conferiran a las personas
designadas el caracter de personal funcionario o contratado laboral fijo de némina y plantilla,
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con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes, debiendo ser y dadas
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el
referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional novena, punto
3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén
ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones
publicas de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos
regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

11.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacién en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.4. La toma de posesion se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de
nombramiento.

11.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condiciéon de personal funcionario o
personal laboral fijo de la entidad local. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el
apartado 10.4 de la convocatoria.

11.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de personal funcionario
o laboral fijo que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion
suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se
cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

11.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento o contratacion, adjudicandose
directamente al nuevo personal funcionario o contratado laboral fijo las plazas resultantes de
dichas situaciones.

11.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que
sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podran participar posteriormente en la
provision de las vacantes para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la
persona interesada la obtencion de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

12.—Publicidad de las actuaciones.
Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
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correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en el
portal web de la Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka detallada en el cuadro de
caracteristicas.

13.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la entidad
local convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO |

Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos,
de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon y
consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Ver tabla completa

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA

1.-Identificacion de plazas.

Ver tabla completa

, TITULACION
PUESTO DE N.° DE REGIMEN
NIVEL , JORNADA DESTINO REQUERIDA
TRABAJO PLAZAS URIDICO
J J (INDICAR)
TRABAJADOR Mancomunidad -Titulo de
i i 0 de Servicios Graduado
FAMILIAR 3 D Funcionario 100%

Generales de Escolar o
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Formacion
Profesional de
Primer Grado ¢
equivalente
-Certificado de
Profesionalidar
de Atencién
Socio-sanitaria
a personas en
el domicilio o
en institutos
sociales o
equivalentes; ¢
titulo de
Técnico en
Atencion Socio
sanitaria; o
titulo de
Técnico en
atencién a
personas en
situacién de
dependencia; ¢
titulo de
Técnico en
Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria
grado medio o
equivalentes.

Malerreka

-Titulo de
Graduado
Escolar o
Formacion
Profesional de
Primer Grado ¢
equivalente
-Certificado de

) Profesionalidar
Mancomunidad .,
o de Atencién
TRABAJADOR de Servicios

i 0 Socio-sanitaria
FAMILIAR ! D Laboral fijo 100% Generales de
a personas en

Malerreka .
el domicilio o
en institutos
sociales o
equivalentes; c
titulo de
Técnico en
Atencién Socio
sanitaria; o
titulo de
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Técnico en
atencién a
personas en
situacion de
dependencia; ¢
titulo de
Técnico en
Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria
grado medio o
equivalentes.

-Titulo de
Graduado
Escolar o
Formacion
Profesional de
Primer Grado ¢
equivalente
-Certificado de
Profesionalidat
de Atencién
Socio-sanitaria
a personas en
el domicilio o
en institutos

Mancomunidad Zoijls:ﬁeztesc
TRABAJADOR 1 D Funcionario  Parcial-70% de Servicios tl’?ulo de '
FAMILIAR Generales de .
Malerreka Tecmc.c’) en )
Atencién Socio
sanitaria; o
titulo de
Técnico en
atenciéon a
personas en
situacién de
dependencia; ¢
titulo de
Técnico en
Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria
grado medio o
equivalentes.

Titulo de

Mancomunidad Diplomado o

TRABAJADOR ici
JADO 1 B Funcionario 100% de Servicios Graduado
SOCIAL Generales de . o
Universitario
Malerreka

en Trabajo
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Social o titulo
declarado
equivalente

Titulo de

Mancomunidad Graduado

AUXILIAR 1 D Funcionario 100% de Servicios IEZT'zE::i%n
ADMINISTRATIVO ° Generales de ,
Profesional de

Malerreka .
Primer Grado ¢
equivalente

2.—Requisitos.

2.1. Nacionalidad espafiola requerida: tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores. También podra participar quien sea conyuge de
personas con nacionalidad espafiola, de nacionales de un Estado miembro de la Union Europea
y de nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos (indicar el nimero de la/s plaza/s): No
se requiere.

3.—Ficha web de la convocatoria del portal de la en tidad local: (Direccidn electrénica).
http://www.malerreka.eus/

4.—Resolucion por la que se aprueba la OPE y enlace  al Boletin Oficial de Navarra.
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/97/54

ANEXO Il

Modelo de instancia para participar en el procesos  electivo

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero
/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@ @ @epub/BON/IMPRESOSG
IANEXO_Il_SOLICITUD_C_MERITOS.pdf

ANEXO IlI

Documento de autovaloracion de méritos del concurso de estabilizacion
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y consolidacion de empleo temporal

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero
/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@ @ @epub/BON/IMPRESOSG
/ANEXO_Ill_AUTOVALORACION_MERITOS.doc

Caddigo del anuncio: L2216361
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