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ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO EZOHIKO
PROZESUARI DAGOZKION LANPOSTU HUTSAK MEREZIMENDU-LEHIAKETA
BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE
VACANTES DE PUESTOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

FAMILI LANGILEA
TRABAJADOR FAMILIAR

BETEBEHARRAK FROGATZEA ETA LAN-POSTU HUTSAK HAUTATZEA - AKTA

, OSAGARRIA
ACREDITACION DE REQUISITOS Y ELECCION DE VACANTES — ACTA
COMPLEMENTARIA

Donezteben, 2024ko abenduaren 19an.

2024ko urriaren 23an, aldi baterako enplegua

egonkortzeko eta kontsolidatzeko ezohiko
prozesuari  dagozkion  lanpostu  hutsak
merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko

deialdiko izangaien merezimenduen behin
betiko balioespena egin zen. Era berean,
lehenengo bost hautagaiei eskatu zitzaien froga
zezatela deialdian eskatutako tituluak zituztela,
eta interesatuek behar bezala aurkeztu zituzten.

Behin lanpostu hutsak hautatuta, 2024ko
azaroaren 27an egindako Malerrekako Zerbitzu
Orokorren  Mankomunitatearen  Biltzarraren
erabakiz, familia-langileen bost lanpostuak
esleitzeko izendapenak egin ziren,
merezimenduen lehiaketa bidez aldi baterako
enplegua egonkortzeko eta sendotzeko ezohiko
prozesuko lanpostuak betetzeko deialdiaren
epaimahaiak  aurkeztutako = proposamenari
jarraituz. Lanpostuez jabetzeko egun bezala
2024ko abenduaren 16a zehaztu zen.

2024ko abenduaren 12an eta 13an, Maria
Mitxelena Urroz andreak eta Ana Belen Goni
Elizaincin andreak, Mankomunitateko plantilla

En Doneztebe, a 19 de diciembre de 2024.

Con fecha de 23 de octubre de 2024 se procedio
a la valoracion defitiniva de los méritos de las
personas aspirantes de la convocatoria para la
provision, mediante concurso de méritos, de
vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal. Asimismo, se solicité a las
primeras cinco aspirantes la acreditacion de la
posesion de los titulos exigidos en la
convocatoria, los cuales fueron debidamente
aportados por las personas interesadas.

Una vez procedido a la eleccion de las vacantes,
por acuerdo de la Asamblea de la
Mancomunidad de Servicios Generales de
Malerreka, de 27 de noviembre de 2024,
conforme a la propuesta elevada por el tribunal
calificador de la convocatoria para la
provision, mediante concurso de méritos, de
vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal, se efectuaron los
nombramientos para la adjudicacion de las
cinco plazas de trabajador familiar, siendo el
16 de diciembre de 2024 la fecha de la toma de
posesion de las plazas.

Con fecha de 12 y 13 de diciembre de 2024,
Dovia Maria Mitxelena Urroz y Doria Ana Belen
Gorii Elizaincin, adjudicatarias de las plazas n°



organikoko 10. eta 12. plazen esleipendunek,
idazki bat aurkeztu zuten eskatzeko,
NAFARROAKO ADMINISTRAZIO
PUBLIKOEN ZERBITZUKO LANGILEEN
ESTATUTUAREN TESTU BATEGINAREN
26.1 b artikuluan xedatutakoaren babesean,
2024ko abenduaren 16tik aurrerako
ondorioekin, aipatutako artikuluan
aurreikusitako borondatezko eszedentzia eman
dakiela.

Deialdiaren 11.6 eta 10.4 oinarrietan ezarrita
dagoenez, interesatuak lanpostuaz jabetzen den
egunetik bertatik ondorioak izango lituzkeen
borondatezko  eszedentziaren  deklarazioa
eskatzen duen kasuetan, gainditutako pertsonen
zerrendan agertzen den hutsik geratu den
lanpostuaren  baldintzak  betetzen  dituen
hurrengo hautagaiak beteko du baja.

Hori guztia ikusita, epaimahai honek ERABAKI
DU:

1.- Hamar egun balioduneko epea irekitzea,
2024ko urriaren 23an argitaratutako onartuen
zerrendan jasota dauden eta hutsik geratu diren
plazen betekizunak betetzen dituzten hurrengo
bi hautagaiek (1. ERANSKINA) egiazta dezaten
badituztela Malerrekako Zerbitzu Orokorren
Mankomunitateak hasitako egonkortze-
prozesuan sartuta dauden familia-langileen
lanpostuak merezimendu-lehiaketa ~ bidez
betetzeko deialdian eskatzen diren tituluak:

a) Deialdiaren I. eranskinaren ezaugarri-taulan
zehazten diren tituluen kopia.

b) Eskatutako euskara maila egiaztatzen duen
tituluaren edo ziurtagiriaren kopia: B2 ahozko
maila eta B1 idatzizko maila.

¢) B motako ibilgailuak gidatzeko baimena.

Deialdian eskatutako dokumentazioa aurkezten

ez bada, lortutako puntuazioaren arabera,
izangaien zerrendako hurrengo pertsonari
emango zaio eskaera.

2.- Deialdiaren 9. oinarrian ezarritakoa

betetzeko, 10 egun balioduneko epea ematen
zaie 1. ERANSKINEAN aipatzen diren
pertsonei lanpostu hutsak hauta ditzaten. 2.
ERANSKINEAN argitaratzen da aukeratu

10 y 12 de la Plantilla Organica de la
Mancomunidad, presentaron escrito solicitando
que al amparo de lo dispuesto en el articulo
26.1 b del TEXTO REFUNDIDO DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
NAVARRA, con efectos del 16 de diciembre de
2024, les fuese concedida la excedencia
voluntaria prevista en el mencionado articulo.

Tal y como se prevé en las bases 11.6 y 10.4 de
la Convocatoria para los supuestos de solicitud
a peticion propia de la persona interesada, de
declaracion de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, la baja se cubrirda con la persona
aspirante que cumpla los requisitos de la plaza
que  haya  quedado  vacante  incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion
de personas aprobadas.

Visto lo cual, este tribunal, ACUERDA:

1.- Abrir un plazo de 10 dias habiles para que
las dos personas aspirantes que cumplan los
requisitos de las plazas que han quedado
vacantes incluidas inmediatamente a
continuacion en la vrelacion de personas
aprobadas publicada el 23 de octubre de 2024
(ANEXO 1), acrediten la posesion de los titulos
exigidos en la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de las plazas de
trabajador familiar incluidas en el proceso de
estabilizacion iniciado por la Mancomunidad de
Servicios Generales de Malerreka:

a) Copia de los titulos exigidos detallados en el
cuadro de caracteristicas del anexo [ de la
convocatoria.

b) Copia del titulo o certificado acreditativo del
nivel de euskera exigido: nivel B2 oral y Bl
escrito.

¢) Permiso de conducir vehiculos de la clase B.

En el caso de que no se presente la
documentacion exigida en la convocatoria, se
transladarad la solicitud a la siguiente persona
de la lista de aspirantes, en orden a la
puntuacion obtenida.

2.- En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9
de la convocatoria, se concede un plazo de 10
dias habiles para que las personas indicadas en
el ANEXO 1 procedan a la eleccion de vacantes.
Se publica en el ANEXO 2 la relacion de plazas



beharreko plaza hutsen zerrenda. vacantes a elegir.

3.- Akta hau Malerrekako Zerbitzu Orokorren 3.- Publicar la presente acta en la pagina web

Mankomunitatearen web orrian argitaratzea. de la Mancomunidad de Servicios Generales de
Malerreka.
LEHENDAKARIA / EL MAHAIKIDEA / VOCAL IDAZKARIA / EL
PRESIDENTE AMAIA SAGASTIBELTZA SECRETARIO
JON TELLETXEA JUANENEA AZPIROZ JON ETXAGUE GOIA
TELLETXEA Z'ig:l:ﬁﬁente por Firmado por Firmado
digitalmente
JUANENEA TELLETXEA 2?5?123%8?.15&%% ~ ETXAGUE  por ETXAGUE
{JANENEA JON - *k*xTH19** 1 di GOIA JON - ?2%'9;9(:3’;&
JON - 72676395Y €. dia 726759868 Fecha
Fecha: 2024.12.19 19/12/2024 con un 2024.12.19

72676395Y 16:03:21 +01'00' cert ificado 16:03:36 +01'00'



1. ERANSKINA: Betekizunak egiaztatzera eta lanpostu hutsak hautatzera deitutako izangaien

zerrenda (lanpostu hutsak hautatzeko duten lehentasun-hurrenkerari jarraituz) / ANEXO 1:
Listado de personas aspirantes convocadas a la acreditacion de requisitos y a la eleccion de vacantes

(siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes)

1.- SORONDO MARITORENA, NEREA
2.- ITURBIDE ALMANDOZ, PILAR

2. ERANSKINA Aukeratu beharreko plaza hutsen zerrenda / ANEXO II: Relacion de
plazas vacantes a elegir.

Plaza zenbakia: 10. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %100. Araubide juridikoa:
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / N° de plaza:10. Puesto de
trabajo: trabajador familiar. Jornada: 100%. Régimen juridico: funcionario. Perfil
lingiiistico: euskera, B2 oral, Bl escrito.

Plaza zenbakia: 12. Lanpostua: familia langilea. Lanaldia: %70. Araubide juridikoa:
funtzionarioa. Hizkuntz profila: Euskara, B2 ahoz, B1 idatziz / Plaza n° 12: trabajador

familiar. Jornada: 70%. Régimen juridico: funcionario. Perfil lingiiistico: euskera, B2 oral,
B1 escrito.
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