
                         Zazpigurutze 2, behea 
            31740 DONEZTEBE (Nafarroa) 

            Tfnoa: 948. 45 17 46 

 
                         IFZ: P3147827D 

   

MALERREKAKO ZERBITZU OROKORREN 

MANKOMUNITATEKO ASAMBLADAK 

2025EKO MARTXOAREN 27AN EGINDAKO 

BILERAREN AKTA. 

 

Organoa: Udalbatza.  

Bilkura mota: Ohikoa. 

Deialdia: Lehenengoa. 

Eguna: 2025.03.27. 

Ordua: Arratsaldeko 19:30etan. 

Tokia: Malerrekako Zerbitzuen Mankomunitatearen 

egoitzan.  

 

Bertaratuak: 

 

- LEHENDAKARIA: 

 

- Jon Telletxea Juanenea jna.  (Beintza-Labaien). 

 

- LEHENDAKARIORDEA: 

 

- Amets Inda Gorriaran and. (Sunbilla). 

 

- ORDEZKARIAK: 

 

- Maria Aranzazu Arregui Alberro and. 

(Doneztebe/Santesteban). 

- Nerea Zazpe Braña and. (Doneztebe/Santesteban). 

- Fernando Gallego Galindo jna. (Doneztebe/Santesteban). 

- Iñigo Zubeldia Telletxea jna. (Saldias). 

- Eva Martin Ibarra and. (Elgorriaga). 

- Andrés Echenique Iriarte jna. (Bertizarana). 

- Rakel Ariztegi Ariztia and. (Oitz). 

- Nagore Escudero Baleztena and. (Eratsun).  

- Natalia Rekarte Oteiza and.  (Donamaria). 

- Ernesto Dominguez Olea jna. (Zubieta). 

- Francisco Javier Bereau Miquelarena jna. (Ituren). 

- Maria Elizondo Etxegia  and. (Urroz).  

 

 

ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR LA 

ASAMBLEA DE LA MANCOMUNIDAD DE 

SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA EL 

DÍA 27 DE MARZO DE 2025. 

 

Órgano: Asamblea. 

Sesión: Ordinaria. 

Convocatoria: Primera. 

Día: 27.03.2025. 

Hora: 19:30 horas de la tarde. 

Lugar: Sede de la Mancomunidad de Servicios de 

Malerreka. 

 

Asistentes: 

 

- PRESIDENTE: 

 

- D. Jon Telletxea Juanenea (Beintza-Labaien). 

 

- VICEPRESIDENTE:  

 

- Dña. Amets Inda Gorriaran (Sunbilla). 

 

- REPRESENTANTES: 

 

- Dña. Maria Aranzazu Arregui Alberro 

(Doneztebe/Santesteban).  

- Dña. Nerea Zazpe Braña (Doneztebe/Santesteban). 

- D. Fernando Gallego Galindo 

(Doneztebe/Santesteban). 

- D. Iñigo Zubeldia Telletxea (Saldias). 

- Dña. Eva Martin Ibarra (Elgorriaga).  

- D. Andrés Echenique Iriarte (Bertizarana). 

- Dña. Raquel Ariztegi Ariztia (Oitz).  

- Dña. Nagore Escudero Baleztena (Eratsun). 

- Dña. Natalia Rekarte Oteiza (Donamaria). 

- D. Ernesto Dominguez Olea (Zubieta). 

- D. Francisco Javier Bereau Miquelarena (Ituren). 

- Dña. Maria Elizondo Etxegia (Urrotz). 

 

Bertaratu ez direnak: 

 

- José Antonio Jáuregui Juantorena jna. (Bertizarana). 

- Josune Aguirre Maritorena and. (Sunbilla).  

- Jaione Zabalo Juantorena and. (Ezkurra). 

- Iasone Fresneda Echeverria and. 

(Doneztebe/Santesteban). 

- Maria Larretxea Etxeberria and. (Ituren). 

 

No asisten: 

 

- D. José Antonio Jáuregui Juantorena (Bertizarana). 

- Dña. Josune Aguirre Maritorena (Sunbilla). 

- Dña. Jaione Zabalo Juantorena (Ezkurra).  

- Dña. Iasone Fresneda Echeverria 

(Doneztebe/Santesteban). 

- Dña. Maria Larretxea Etxeberria (Ituren). 
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Idazkaria: Jon Etxague Goia jn. 

 

Aztergaiak: 

 

1. Aurreko aktaren onarpena. 

2. Berdintasun agente lanpostua sortzeko Plantilla 

Organikoaren aldaketa. 

3. Hautapen-proben bidez berdintasun agente 

lanpostua aldi baterako betetzeko hautagai-

zerrenda osatzeko deialdia. 

4. Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitateko langile izendapenak, familia-

langile lanpostua betetzeko. 

5. Mankomunitateak premiazko izaerarekin 

egindako jarduketak berrestea, 73/2025 

espediente-zenbakia duen adiskidetze-prozesuan, 

Nafarroako Gobernuko Gizarte Eskubideak, 

Ekonomia Soziala eta Enplegu Departamentuko 

Lan Zerbitzuaren aurrean María Aranzazu 

Escudero Apececheak sustatuta. 

6. Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatearen eta Nafarroako Enplegu 

Zerbitzuaren - Nafar Lansareren arteko 

lankidetza-hitzarmena, Enplegu Politika 

Aktiboak garatzeko. 

7. Nafarroako Gobernuaren eta Ecoembalajes 

España S.A.-ren arteko Lankidetza Hitzarmen 

Orokorrari atxikitzea. 

8. Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatean hondakinen kudeaketarako 

laguntza teknikoaren zerbitzu-kontratua luzatzea. 

9. Euskara Zerbitzuaren diru-laguntza deialdi 

irekiak.  

a. Bai Euskarari Ziurtagiria edukitzeko 

diru-laguntzak 2025. 

b. Euskara ikasle helduen diru-laguntza 

(2024-2025 ikastaroa).   

10. Euskara zerbitzuko diru-laguntza nominatibo 

zuzenak. Hitzarmenak onartzea. 

a. Ttipi-Ttapa Fundazioa.  

b. Malerrekako IKA Euskaltegia. 

c. Xorroxin Irratia Kultur Elkartea. 

11. Doneztebeko Garbigunearen inguruko 

informazioa eta akordioak.  

12. 2025-2026 Enplegu-tailerren dirulaguntza-

deialdiari buruzko informazioa. 

13. Lehendakariaren ebazpenak. 

14. Eskaerak eta galderak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretario: D. Jon Etxague Goia.  

 

Asuntos: 

 

1. Aprobación del acta anterior.  

2. Modificación de la Plantilla Orgánica para la 

creación del puesto de trabajo de agente de 

igualdad. 

3. Convocatoria para la constitución, a través de 

pruebas selectivas, de una lista de aspirantes a 

la contratación temporal para la cobertura del 

puesto de trabajo de agente de igualdad. 

4. Nombramientos como personal al servicio de 

la Mancomunidad de Servicios Generales de 

Malerreka, para desempeñar el puesto de 

trabajo de trabajador familiar.  

5. Ratificación de las actuaciones realizadas por 

la Mancomunidad, con carácter urgente, en el 

proceso de conciliación identificado con el 

número de expediente 73/2025, promovido 

ante el Servicio de Trabajo del Departamento 

de Derechos Sociales, Economía Social y 

Empleo del Gobierno de Navarra, por María 

Aranzazu Escudero Apecechea. 

6. Convenio de colaboración entre la 

Mancomunidad de Servicios Generales de 

Malerreka y el Servicio Navarro de Empleo - 

Nafar Lansare para el desarrollo de Políticas 

Activas de Empleo.   

7. Adhesión al Convenio Marco de Colaboración 

entre Gobierno de Navarra y Ecoembalajes 

España S.A. 

8. Prórroga del Contrato de servicios de 

asistencia técnica para la gestión de los 

residuos en la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka. 

9. Convocatorias abiertas de subvenciones del 

Servicio de Euskara. 

a. Subvención para poseedores del 

Certificado Bai Euskarari 2025. 

b. Subvención estudiantes adultos de 

Euskera (curso 2024-2025).  

10. Subvenciones directas nominativas del 

Servicio de Euskara. Aprobación de 

convenios. 

a. Ttipi-ttapa Fundazioa. 

b. Malerrekako IKA Euskaltegia. 

c. Xorroxin Irratia Kultur Elkartea. 

11. Información y acuerdos sobre el 

funcionamiento del Punto Limpio de 

Doneztebe.  

12. Información sobre la Convocatoria de 

subvención para la realización de talleres de 

empleo 2025-2026.  

13. Resoluciones del Presidente.  

14. Ruegos y preguntas.  
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1. AURREKO AKTA ONARTZEA. 

 

2024ko abenduaren 19an egindako bileraren akta 

ikusirik, aho batez, ONARTU DUTE. 

 

2. BERDINTASUN AGENTE LANPOSTUA 

SORTZEKO PLANTILLA 

ORGANIKOAREN ALDAKETA. 

 

 

Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 

2025. urteko plantilla organikoan berdintasuneko agente 

izateko lanpostu bat sortzeko proposamena ikusirik, aho 

batez, honako hau ERABAKI DA: 

 

1.- Hasiera batean onestea 2025eko plantilla 

organikoaren aldaketa, berdintasunerako agente lanpostu 

bat sortzeko. Aldaketaren xehetasunak akta honen 1. 

ERANSKINEAN azaltzen dira. 

 

2.- Nafarroako Toki Administrazioari buruzko uztailaren 

2ko 6/1990 Foru Legearen 235. artikuluan 

xedatutakoarekin bat, onetsitako plantilla Idazkaritzan 

egonen da ikusgai hamabost egun baliodunean, akordio 

honen iragarkia Nafarroako Aldizkari Ofizialean 

argitaratu eta biharamunetik hasita, herritarrek bidezko 

juzgatzen dituzten erreklamazioak egin eta espedientea 

azter dezaten. 

 

 

3. HAUTAPEN-PROBEN BIDEZ 

BERDINTASUN AGENTE LANPOSTUA 

ALDI BATERAKO BETETZEKO 

HAUTAGAI-ZERRENDA OSATZEKO 

DEIALDIA. 

 

 

 

2024. urtean Malerrekan berdintasunari buruz egindako 

diagnostikoaren ondorioak ikusita. 

 

Hautaketa-proben bitartez, berdintasun-agentearen 

lanpostua betetzeko aldi baterako kontrataziorako 

izangaien zerrenda bat osatzeko deialdiaren oinarriak ikusi 

ondoren, aldeko 11 botorekin eta 3 abstentziorekin, 

ERABAKI DA: 

 

 

1.- Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitatearen 

zerbitzuko berdintasun-agentearen lanpostua betetzeko 

aldi baterako kontrataziorako izangaien zerrenda 

hautaproben bidez eratzeko Deialdiaren oinarriak 

onartzea. 

 

 

4. MALERREKAKO ZERBITZU 

OROKORREN MANKOMUNITATEKO 

 

1. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

 

Visto el acta de la sesión celebrada el día 19 de 

diciembre de 2024, por unanimidad, SE APRUEBA. 

 

2. MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA 

ORGÁNICA PARA LA CREACIÓN DEL 

PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE 

IGUALDAD. 

 

Vista la propuesta para la creación de una plaza de 

agente de igualdad en la Plantilla Orgánica del año 

2025 de la Mancomunidad de Servicios Generales de 

Malerreka, por unanimidad, SE ACUERDA:  

 

1.- Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla 

orgánica para el año 2025 para la creación de una plaza 

de agente de igualdad. El detalle de la modificación se 

expone en el ANEXO 1 de este acta.  

 

2.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 235 

de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la 

Administración Local de Navarra, la plantilla aprobada 

se expondrá en Secretaría durante quince días hábiles, 

a contar desde el siguiente al de la publicación del 

anuncio de este acuerdo en el Boletín Oficial de 

Navarra, a fin de que los/as vecinos/as o interesados/as 

puedan examinar el expediente y formular las 

reclamaciones que estimen pertinentes. 

 

3. CONVOCATORIA PARA LA 

CONSTITUCIÓN, A TRAVÉS DE 

PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA LISTA 

DE ASPIRANTES A LA CONTRATACIÓN 

TEMPORAL PARA LA COBERTURA DEL 

PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE 

IGUALDAD. 

 

Vistas las conclusiones del diagnóstico sobre igualdad 

realizado en Malerreka en el año 2024.  

 

Vistas las bases de la Convocatoria para la 

constitución, a través de pruebas selectivas, de una 

lista de aspirantes a la contratación temporal 

para la cobertura del puesto de trabajo de agente de 

igualdad, por 11 votos a favor y tres abstenciones, SE 

ACUERDA:  

 

1.- Aprobar las bases de la Convocatoria para la 

constitución, a través de pruebas selectivas, de una 

lista de aspirantes a la contratación temporal para la 

cobertura del puesto de trabajo de agente de igualdad 

al servicio de la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka.    

 

4. NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL 

AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD 
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LANGILE IZENDAPENAK, FAMILIA-

LANGILE LANPOSTUA BETETZEKO. 

 

 

 

Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitatearen 

Batzarrak, 2022ko azaroaren 17an egin bilkuran, merituen 

lehiaketa bidez lanpostu hutsak betetzeko deialdia onetsi 

zuen, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta sendotzeko 

ezohiko prozesuaren esparruan, abenduaren 28ko 20/2021 

Legeak, enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzkoak, ezarritakoari 

jarraituz. 

 

 

Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 

lehendakariaren 2023ko apirilaren 21eko 7/2022 

Ebazpenaren bidez, Mankomunitatearen webgunean 

argitaratuta, onartuen behin betiko zerrenda onartu zen. 

 

 

Merezimenduen lehiaketa amaitu ondoren, deialdian 

eskatutako baldintzak betetzen zituzten eta puntuaziorik 

handiena zuten hautagaiak izendatzeko edo kontratatzeko 

proposamena argitaratu zen Mankomunitatearen 

webgunean. 

 

Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateak 

2024ko azaroaren 27an egindako batzarrean, eta 

epaimahai kalifikatzaileak egindako proposamenaren 

arabera, familiako langileen bost plazak esleitzeko 

izendapenak egin ziren, eta 2024ko abenduaren 16an 

ezarri zen lanpostuaz jabetzeko data. 

 

 

2024ko abenduaren 12an eta 13an, María Mitxelena 

Urroz andreak eta Ana Belén Goñi Elizaincin andreak, 

Mankomunitateko plantilla organikoko 10. eta 12. plazen 

esleipendunek, borondatezko eszedentzia eskatzeko 

idatziak aurkeztu zituzten, Nafarroako Administrazio 

Publikoen Zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu 

bateginak 26.1.b artikuluan xedatutakoaren babesean, eta 

2024ko abenduaren 16tik aurrera izango ditu ondorioak. 

 

 

 

Deialdiaren 11.6 eta 10.4 oinarrietan aurreikusitakoarekin 

bat etorriz, esleipendun batek borondatezko 

eszedentziaren deklarazioa eskatzen duenean, lanpostuaz 

jabetzen den egunetik bertatik hasita, lanpostu hutsa bete 

egiten da onartutako pertsonen zerrendan segituan 

agertzen den eta lanpostuaren baldintzak betetzen dituen 

izangaiarekin. Ondorioz, Nerea Sorondo Maritorena eta 

Pilar Iturbide Almandoz andreak, gainditutako pertsonen 

zerrendan hurrengoak, deitu ziren, deialdian eskatzen 

ziren tituluak aurkeztu zitzaten eta lanpostu hutsak hauta 

zitzaten. 

 

DE SERVICIOS GENERALES DE 

MALERREKA, PARA DESEMPEÑAR EL 

PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR 

FAMILIAR.  

 

En la sesión de la Asamblea de la Mancomunidad de 

Servicios Generales de Malerreka, celebrada el 17 de 

noviembre de 2022, se aprobó la convocatoria para la 

provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes 

en el marco del proceso extraordinario de 

estabilización y consolidación de empleo temporal, 

conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 

la temporalidad en el empleo público. 

 

Mediante la Resolución 7/2022, de 21 de abril de 

2023, del Presidente de la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka, publicada en la página web 

de la Mancomunidad, se aprobó la lista definitiva de 

personas admitidas. 

 

Finalizado el concurso de méritos, se publicó en la 

web de la Mancomunidad la propuesta de 

nombramiento o contratación de las personas 

aspirantes con mayor puntuación que cumplían los 

requisitos exigidos en la convocatoria. 

 

En la sesión de la Asamblea de la Mancomunidad de 

Servicios Generales de Malerreka, celebrada el 27 de 

noviembre de 2024, y conforme a la propuesta elevada 

por el tribunal calificador, se efectuaron los 

nombramientos para la adjudicación de las cinco 

plazas de trabajador familiar, fijándose el 16 de 

diciembre de 2024 como fecha de toma de posesión. 

 

Con fechas de 12 y 13 de diciembre de 2024, doña 

María Mitxelena Urroz y doña Ana Belén Goñi 

Elizaincin, adjudicatarias de las plazas n.º 10 y 12 de 

la Plantilla Orgánica de la Mancomunidad, 

presentaron escritos solicitando la concesión de 

excedencia voluntaria, al amparo de lo dispuesto en el 

artículo 26.1.b del Texto Refundido del Estatuto del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas 

de Navarra, con efectos desde el 16 de diciembre de 

2024. 

 

De conformidad con lo previsto en las bases 11.6 y 

10.4 de la convocatoria, cuando una persona 

adjudicataria solicita la declaración de excedencia 

voluntaria con efectos desde el mismo día de la toma 

de posesión, la vacante se cubre con la persona 

aspirante que figure inmediatamente a continuación en 

la lista de personas aprobadas y que cumpla los 

requisitos de la plaza. En consecuencia, se procedió al 

llamamiento de doña Nerea Sorondo Maritorena y 

doña Pilar Iturbide Almandoz, siguientes en la 

relación de personas aprobadas, a fin de que 

acreditaran la posesión de los títulos exigidos en la 
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Aurkeztutako dokumentazioa ikusirik, eta epaimahai 

kalifikatzaileak aurkeztutako proposamenarekin bat 

etorriz, bidezkoa da izendapenak egitea eta dagozkion 

plazak esleitzea. 

 

Hori dela eta, Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatearen Estatutuen 27.1 artikuluan ezarritako 

eskumenak erabiliz, honako hau ERABAKI DA: 

 

 

1.- Nerea Sorondo Maritorena andrea eta Pilar Iturbide 

Almandoz andrea Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatearen zerbitzuko funtzionario izendatzea, 

familiako langilearen lanpostua betetzeko, eta lanpostu 

hutsak esleitzea ondoren xedatutakoarekin bat: 

 

 

Lan-postua  Izendatutako 

pertsona  

Esleitutako 

plaza 

Famili 

langilea 

Nerea 

Sorondo 

Maritorena 

10 

Famili 

langilea 

Pilar Iturbide 

Almandoz 

12 

 

2.- Izendatutako izangaiek 2025eko apirilaren 14an jabetu 

beharko dute lanpostuaz, Enplegu Publikoan Behin-

behinekotasuna Murrizteko Premiazko Neurriei buruzko 

abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko 

egonkortze-prozesuak gauzatzeko neurriei buruzko 

uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen 6.4 artikuluaren 

arabera. 

 

 

Egun horretan lanpostuaz jabetzen ez direnek, behar 

bezala justifikatutako ezinbesteko kasuetan izan ezik, 

Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 

funtzionario izateko eskubide guztiak galduko dituzte. 

 

 

3.- Akordio honen iragarkia Nafarroako Aldizkari 

Ofizialean argitaratzea eta interesdunei jakinaraztea. 

 

 

5. MANKOMUNITATEAK PREMIAZKO 

IZAERAREKIN EGINDAKO 

JARDUKETAK BERRESTEA, 73/2025 

ESPEDIENTE-ZENBAKIA DUEN 

ADISKIDETZE-PROZESUAN, 

NAFARROAKO GOBERNUKO GIZARTE 

ESKUBIDEAK, EKONOMIA SOZIALA 

ETA ENPLEGU DEPARTAMENTUKO 

LAN ZERBITZUAREN AURREAN MARÍA 

ARANZAZU ESCUDERO APECECHEAK 

SUSTATUTA. 

convocatoria y procedieran a la elección de vacantes. 

 

Comprobada la documentación presentada, y de 

conformidad con la propuesta elevada por el tribunal 

calificador, procede efectuar sus nombramientos y 

adjudicarles las plazas correspondientes. 

 

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las 

competencias establecidas en el artículo 27.1 de los 

Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Generales 

de Malerreka, SE ACUERDA: 

 

1.- Nombrar personal funcionario, al servicio de la 

Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka, 

para desempeñar el puesto de trabajo de trabajador 

familiar, a doña Nerea Sorondo Maritorena y a doña 

Pilar Iturbide Almandoz, adjudicándoles las vacantes 

de conformidad con lo dispuesto a continuación: 

 

Puesto de 

trabajo  

Persona 

nombrada  

Plaza 

adjudicada 

Trabajador 

familiar 

Nerea 

Sorondo 

Maritorena 

10 

Trabajador 

familiar 

Pilar Iturbide 

Almandoz 

12 

 

2.- Las personas aspirantes nombradas deberán tomar 

posesión del puesto el día 14 de abril de 2025, 

conforme al artículo 6.4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 

de julio, de medidas para la realización de los 

procesos de estabilización derivados de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público. 

 

Quien, en dicha fecha, salvo casos de fuerza mayor 

suficientemente justificados, no tomen posesión, 

perderán todos los derechos para la adquisición de la 

condición de personal funcionario o laboral fijo de la 

Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka.  

 

3.- Publicar el anuncio de este acuerdo en el Boletín 

Oficial de Navarra y notificarlo a las personas 

interesadas.  

 

5. RATIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES 

REALIZADAS POR LA 

MANCOMUNIDAD, CON CARÁCTER 

URGENTE, EN EL PROCESO DE 

CONCILIACIÓN IDENTIFICADO CON EL 

NÚMERO DE EXPEDIENTE 73/2025, 

PROMOVIDO ANTE EL SERVICIO DE 

TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE 

DERECHOS SOCIALES, ECONOMÍA 

SOCIAL Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE 

NAVARRA, POR MARÍA ARANZAZU 
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Mankomunitatearen Estatutuen 27.5 artikuluaren 

arabera, Mankomunitatearen Biltzarrari dagokio 

“Mankomunitatearen eskubideak defendatzeko ekintzak 

egitea, Mankomunitateari eskatzen zaizkion gaietan 

erabakiak hartzea, eta edozein motatako gai, maila edo 

jurisdikziotako errekurtsoetan sartzea”. 

 

Era berean, Mankomunitateko Estatutuen 29.6 artikuluak 

ezartzen duenez, Mankomunitateko lehendakariari 

dagokio “premiazko kasuetan akzio judizialak eta 

administratiboak egitea”. 

 

 

Lan arloko adiskidetze-ekitaldian aurkezteko beharra 

zela eta (73/2025 espediente-zenbakia), Maria Aranzazu 

Escudero Apececheak Nafarroako Gobernuko Lan 

Zerbitzuaren aurrean sustatua, Mankomunitateko 

Lehendakariak Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatearen ordezkaritza eman zion Julen 

Hormeño Ciordia abokatuari aipatutako adiskidetze-

ekitaldirako. Horretarako, behar besteko ahalmena 

aitortu zion bertan agertu, izapideak kudeatu eta 

adiskidetze-prozesuan beharrezkoak ziren jardun guztiak 

burutzeko, Mankomunitatearen izenean akordioak 

egiteko eta, hala behar izan ezkero, Maria Aranzazu 

Escudero Apecechearen kaleratze okerra onartzeko, 

horrek legez dakartzan ondorioekin. 

 

 

 

Aipatutako adiskidetze-ekitaldia 2025eko urtarrilaren 

27an ospatu zen, eta bertan Malerrekako Zerbitzu 

Orokorren Mankomunitateak demanda onartu zuen. 

Kaleratzearen izaera bidegabea aitortu zen, prozedura-

akatsengatik, eta, ondorioz, Maria Aranzazu Escudero 

Apecechea bere lanpostuan berriro onartu zen. Langileak 

2025eko urtarrilaren 31n berriz lanean hastea erabaki 

zen. 

 

Hori guztia ikusita, eta aho batez, ERABAKI DA: 

 

1.- Malerrekako Mankomunitateko Lehendakariak 

izapide hauetan egindako jarduera guztiak berrestea, 

Mankomunitatearen izenean akordio bat lortzeko eta 

Maria Aranzazu Escudero Apecechearen kaleratze 

okerra onartzeko, horrek legez dakartzan ondorio 

guztiekin. 

 

 

6. MALERREKAKO ZERBITZU 

OROKORREN MANKOMUNITATEAREN 

ETA NAFARROAKO ENPLEGU 

ZERBITZUAREN - NAFAR LANSAREREN 

ARTEKO LANKIDETZA-HITZARMENA, 

ENPLEGU POLITIKA AKTIBOAK 

GARATZEKO. 

ESCUDERO APECECHEA. 

 

Según el artículo 27.5 de los Estatutos de la 

Mancomunidad corresponde a la Asamblea de la 

Mancomunidad “ejercitar acciones en defensa de los 

derechos de la Mancomunidad, oponerse en los 

asuntos litigiosos en los que esta sea demandada, y 

entablar toda clase de recursos en asuntos de 

cualquier clase, grado o jurisdicción”.  

 

Asimismo, según establece el artículo 29.6 de los 

Estatutos de la Mancomunidad, corresponde al 

Presidente de la Mancomunidad “ejercitar acciones 

judiciales y administrativas en casos de urgencia”. 

 

Ante la necesidad de comparecer en el acto de 

conciliación en materia laboral identificado con el 

expediente número 73/2025, promovido por Doña. 

Maria Aranzazu Escudero Apecechea ante el Servicio 

de Trabajo del Gobierno de Navarra, el Presidente de 

la Mancomunidad otorgó la representación de la 

Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka 

en el citado acto de conciliación al abogado Don 

Julen Hormeño Ciordia, reconociéndole poder 

bastante para que compareciese, gestionase y 

realizase todas las actuaciones necesarias en el 

proceso de conciliación mencionado pudiendo 

transigir en nombre de la Mancomunidad y, en su 

caso, reconocer la improcedencia del despido de Doña 

Maria Aranzazu Escudero Apecechea con las 

consecuencias legamente previstas para ello.     

 

En el citado acto de conciliación, celebrado el día 27 

de enero de 2025, la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka se avino a la demanda, 

reconociendo el carácter improcedente del despido 

por defectos formales en su realización, readmitiendo 

a Doña. Maria Aranzazu Escudero Apecechea en su 

puesto de trabajo, debiéndose reincorporar a su 

puesto de trabajo el 31 de enero de 2025.  

 

Visto lo cual, por unanimidad, SE HA ACORDADO:  

 

1.- Ratificar todas las actuaciones realizadas por el 

Presidente de la Mancomunidad de Malerreka 

dirigidas a transigir en nombre de la Mancomunidad 

de Servicios Generales de Malerreka y reconocer la 

improcedencia del despido de Doña Maria Aranzazu 

Escudero Apecechea con las consecuencias legamente 

previstas para ello.     

 

6. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 

LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES DE MALERREKA Y EL 

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO - 

NAFAR LANSARE PARA EL 

DESARROLLO DE POLÍTICAS ACTIVAS 

DE EMPLEO.   

AKTA 2025/03/27 - SEFYCU 172357

Dokumentu honen eta beste informazio baten egiazkotasunaren egiaztapena eskuragarri dago helbide honetan https://sedeelectronica.malerreka.eus/

Egiaztapen-aseguru kodea: DMCA AAFF ZPQE JYLZ W7RJMANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE 
MALERREKA

SINATZAILEA

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

M
an

co
m

un
id

ad
 d

e 
Se

rv
ici

os
 

Ge
ne

ra
le

s 
de

 M
al

er
re

ka
JO

N 
ET

XA
GÜ

E 
GO

IA
20

25
/0

5/
06

SINATZAILEA

El
 P

re
sid

en
te

 d
e 

M
an

co
m

un
id

ad
 d

e 
Se

rv
ici

os
 

Ge
ne

ra
le

s 
de

 M
al

er
re

ka
JO

N 
TE

LL
ET

XE
A 

JU
AN

EN
EA

20
25

/0
5/

06

12tik 6 orrialdea 

https://sedeelectronica.malerreka.eus/firma/infocsv.aspx?csv=DMCAAAFFZPQEJYLZW7RJ
https://sedeelectronica.malerreka.eus/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=2549435&csv=DMCAAAFFZPQEJYLZW7RJ
https://sedeelectronica.malerreka.eus/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=2549513&csv=DMCAAAFFZPQEJYLZW7RJ


 

2023ko martxoaren 21ean sinatu zen Malerrekako 

Zerbitzu Orokorren Mankomunitatearen eta Nafarroako 

Enplegu Zerbitzuaren (Nafar Lansare) arteko lankidetza-

hitzarmena, enplegu-politika aktiboak garatzeko. Bi 

urteko indarraldia izan zuen, sinatu zen egunetik hasita. 

 

 

Lankidetza Hitzarmenaren berrikuntza onartzea proposatu 

da. Horren bidez, Malerrekan enplegu-politika aktiboak 

garatu ahal izango dira, bi erakundeen arteko sinergiak 

sortuz, bai eta lankidetzan eta koordinaturik jarduteko 

prozedurak ere. 

 

 

Hori dela eta, hitzarmenaren edukia ikusi eta azterturik, 

aho batez, ERABAKI DUTE:  

 

1.- Toki Administrazioari buruzko uztailaren 2ko  6/1990 

Foru Legearen 70. artikuluan xedatukoan oinarrituz, 

Malerrekan enplegu politika aktiboak garatzea 

ahalbidetzeko  Servicio Navarro de Empleo – Nafar 

Lansarerekin lankidetza hitzarmena onestea. 

 

 

 

2.- Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 

Lehendakaria hitzarmena eta bera exekutatzeko 

beharrezkoa izan daitekeen dokumentazio guztia 

sinatzeko ahalduntzea.  

 

7. NAFARROAKO GOBERNUAREN ETA 

ECOEMBALAJES ESPAÑA S.A.-REN 

ARTEKO LANKIDETZA HITZARMEN 

OROKORRARI ATXIKITZEA. 

 

Nafarroako Gobernuaren eta Ecoembalajes España SAren 

arteko Lankidetza Hitzarmen Orokorraren testua aztertu 

ondoren, aho batez, ERABAKI DA: 

 

1.- Malerrekako Zerbitzu Orokorren Mankomunitatea, 

Bortzirietako Hiri Hondakinen Mankomunitatearen bidez, 

Nafarroako Gobernuaren eta Ecoembalajes España SAren 

arteko Lankidetza Hitzarmen Orokorrera atxikitzea 

onartzea. 

 

8. MALERREKAKO ZERBITZU 

OROKORREN MANKOMUNITATEAN 

HONDAKINEN KUDEAKETARAKO 

LAGUNTZA TEKNIKOAREN ZERBITZU-

KONTRATUA LUZATZEA. 

 

Malerrenakako Zerbitzu Orokorren Mankomunitateko 

hondakinen kudeaketarako laguntza teknikoa emateko 

zerbitzuen kontratua 2022ko abenduaren 15ean egindako 

Mankomunitatearen Batzarrean esleitu zen. 

 

 

 

El 21 de marzo de 2023 se firmó el Convenio de 

Colaboración entre la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka y El servicio Navarro de 

Empleo -  Nafar Lansare para el desarrollo de 

Políticas Activas de Empleo, cuya vigencia se extendió 

por el plazo de dos años desde la fecha de su firma.   

 

Se propone la aprobación de la renovación del 

Convenio de Colaboración, que permite el desarrollo 

en Malerreka de políticas activas de empleo, 

configurando sinergias entre ambas entidades, así 

como procedimientos de actuación colaborativos y 

coordinados.  

 

Por lo tanto, visto y analizado el contenido del 

convenio, por unanimidad, SE ACUERDA:  

 

1.- Al amparo de lo dispuesto en el artículo 70 de la 

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración 

Local de Navarra, aprobar el Convenio de 

Colaboración con Servicio Navarro de Empleo – 

Nafar Lansare para el desarrollo de Políticas Activas 

de Empleo, por un periodo de dos años a partir de la 

fecha de su firma.    

 

2.- Facultar al Presidente de la Mancomunidad de 

Servicios Generales de Malerreka para la firma del 

convenio, así como de cuanta documentación sea 

necesaria para la ejecución de este acuerdo.  

 

7. ADHESIÓN AL CONVENIO MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE GOBIERNO DE 

NAVARRA Y ECOEMBALAJES ESPAÑA 

S.A. 

 

Visto el texto del Convenio Marco de Colaboración 

entre el Gobierno de Navarra y Ecoembalajes España 

SA, por unanimidad, SE ACUERDA:  

 

1.- Aprobar la adhesión de la Mancomunidad de 

Servicios Generales de Malerreka, a través de la 

Mancomunidad de Residuos Urbanos de Bortziriak, al 

Convenio Marco de Colaboración entre el Gobierno 

de Navarra y Ecoembalajes España SA. 

 

8. PRÓRROGA DEL CONTRATO DE 

SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

PARA LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS 

EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES DE MALERREKA. 

 

El contrato de servicios de asistencia técnica para la 

gestión de residuos en la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka fue adjudicado en la sesión de 

la Asamblea de la Mancomunidad celebrada el 15 de 

diciembre de 2022. 
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Kontratuaren hasierako iraupena urtebetekoa izan zen, 

2023ko otsailaren 1ean hasita eta 2024ko urtarrilaren 31n 

amaituta. 

 

Kontratuaren Plegu Arautzailean aurreikusitakoaren 

arabera, kontratua urtebeteko aldietarako luzatu daiteke, 

gehienez hiru urteko iraupena izan arte, betiere bi aldeek 

horrela adosten badute eta esleipeneko baldintza 

administratibo eta teknikoak aldaezin mantentzen badira. 

Hori dela eta, kontratua urtebete gehiagoz luzatu zen, 

2024ko otsailaren 1etik 2025eko urtarrilaren 31ra arte. 

 

 

Adierazitakoaren arabera, HONAKOAK ERABAKI 

DIRA, ahobatez: 

 

1. Malerrekako Zerbitzu Orokorren 

Mankomunitatean hondakinak kudeatzeko 

laguntza teknikoko zerbitzuen kontratuaren 

luzapena onartzea, beste urte batez, 2025eko 

otsailaren 1etik 2026ko urtarrilaren 31ra arte, 

esleipenaren baldintza administratibo eta 

teknikoak aldatu gabe. 

 

 

2. Mankomunitateko Lehendakaria baimentzea 

kontratuaren luzapena formalizatzeko beharrezko 

dokumentazioa sinatzeko. 

 

3. Erabaki hau esleipendunari jakinaraztea eta 

luzapenaren iragarkia Nafarroako Kontratazio 

Atarian argitaratzea. 

 

9. EUSKARA ZERBITZUAREN DIRU-

LAGUNTZA DEIALDI IREKIAK.  

 

 

a. BAI EUSKARARI ZIURTAGIRIA 

EDUKITZEKO DIRU-LAGUNTZAK 

2025. 

 

 

Ikusirik Mankomunitateko teknikariek aurkeztu eta 

Euskara Batzordean aztertu eta aldeko irizpena 

jasotako deialdia, aho batez, ONARTU DUTE.  

 

 

b. EUSKARA IKASLE HELDUEN 

DIRU-LAGUNTZA (2024-2025 

IKASTAROA).   

 

Ikusirik Mankomunitateko teknikariek aurkeztu eta 

Euskara Batzordean aztertu eta aldeko irizpena 

jasotako deialdia, aho batez, ONARTU DUTE.  

 

 

10. EUSKARA ZERBITZUKO DIRU-

LAGUNTZA NOMINATIBO ZUZENAK. 

La duración inicial del contrato fue de un año, con 

inicio el 1 de febrero de 2023 y finalización el 31 de 

enero de 2024. 

 

De acuerdo con lo previsto en el Pliego Regulador del 

Contrato, que establece la posibilidad de prórroga por 

periodos sucesivos de un año, hasta un máximo de tres 

años, siempre que así lo acuerden ambas partes y se 

mantengan invariables las condiciones administrativas 

y técnicas de la adjudicación, el contrato fue 

prorrogado por un año adicional, desde el 1 de 

febrero de 2024 hasta el 31 de enero de 2025. 

 

En virtud de lo expuesto, por unanimidad, SE 

ACUERDA: 

 

1. Aprobar la prórroga del contrato de servicios 

de asistencia técnica para la gestión de 

residuos en la Mancomunidad de Servicios 

Generales de Malerreka por un año más, 

desde el 1 de febrero de 2025 hasta el 31 de 

enero de 2026, manteniéndose inalteradas las 

condiciones administrativas y técnicas de la 

adjudicación. 

 

2. Facultar al Presidente de la Mancomunidad 

para la firma de la documentación necesaria 

para formalizar la prórroga del contrato. 

 

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario 

y publicar el anuncio de la prórroga en el 

Portal de Contratación de Navarra. 

 

9. CONVOCATORIAS ABIERTAS DE 

SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE 

EUSKARA. 

 

a. SUBVENCIÓN PARA 

POSEEDORES DEL 

CERTIFICADO BAI EUSKARARI 

2025. 

 

Vista la convocatoria presentada por los técnicos de la 

Mancomunidad, discutida e informada favorablemente 

por la Comisión de Euskara de la entidad, por 

unanimidad, SE APRUEBA.  

 

b. SUBVENCIÓN ESTUDIANTES 

ADULTOS DE EUSKERA (CURSO 

2024-2025).  

 

Vista la convocatoria presentada por los técnicos de la 

Mancomunidad, discutida e informada favorablemente 

por la Comisión de Euskara de la entidad, por 

unanimidad, SE APRUEBA.  

 

10. SUBVENCIONES DIRECTAS 

NOMINATIVAS DEL SERVICIO DE 
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HITZARMENAK ONARTZEA. 

 

 

a. TTIPI-TTAPA FUNDAZIOA.  

 

Ikusirik Ttipi-ttapa Fundazioarekin sinatzeko 

lankidetza hitzarmen proposamena, zeinak aldez 

aurretik Euskara Batzordearen aldeko irizpena jaso du, 

aho batez, ERABAKI DUTE: 

 

 

1.- Ttipi-ttapa Fundazioarekin lankidetza hitzarmena 

onartzea. Hitzarmen hori behar bezala izapidetuta dago, 

erantsitako espedientean jasota dago, eta erabaki honen 

parte da. 

 

2.- Mankomunitateko Lehendakaria hitzarmena edota 

hau formalizatu eta exekutatzeko beharrezkoa izan 

daitekeen dokumentazioa sinatzeko ahalduntzea.  

 

 

3.- Akordio hau Ttipi-Ttapa Fundazioari jakinaraztea.  

 

 

b. MALERREKAKO IKA 

EUSKALTEGIA. 

 

Ikusirik Doneztebeko Euskaltegia Kultur Elkartearekin 

sinatzeko lankidetza hitzarmen proposamena, zeinak 

aldez aurretik Euskara Batzordearen aldeko irizpena 

jaso du, aho batez, ERABAKI DUTE: 

 

 

1.- Doneztebeko Euskaltegia Kultur Elkartearekin 

lankidetza hitzarmena onartzea. Hitzarmen hori behar 

bezala izapidetuta dago, erantsitako espedientean jasota 

dago, eta erabaki honen parte da. 

 

 

2.- Mankomunitateko Lehendakaria hitzarmena edota 

hau formalizatu eta exekutatzeko beharrezkoa izan 

daitekeen dokumentazioa sinatzeko ahalduntzea.  

 

 

3.- Akordio hau Doneztebeko Euskaltegia Kultur 

Elkarteari jakinaraztea.  

 

c. XORROXIN IRRATIA KULTUR 

ELKARTEA. 

 

Ikusirik Xorroxin Irratia Kultur Elkartearekin 

sinatzeko lankidetza hitzarmen proposamena, zeinak 

aldez aurretik Euskara Batzordearen aldeko irizpena 

jaso du, aho batez, ERABAKI DUTE: 

 

 

1.- Xorroxin Irratia Kultur Elkartearekin lankidetza 

hitzarmena onartzea. Hitzarmen hori behar bezala 

EUSKARA. APROBACIÓN DE 

CONVENIOS. 

 

a. TTIPI-TTAPA FUNDAZIOA. 

 

Vista la propuesta de convenio de colaboración con 

“Ttipi-ttapa Fundazioa” presentada por los técnicos 

de la Mancomunidad e informada favorablemente por 

la Comisión de Euskara de la Mancomunidad, SE 

ACUERDA: 

 

1.- Aprobar el Convenio de Colaboración con “Ttipi-

Ttapa Fundazioa”. El convenio de colaboración ha 

sido instruido correctamente, se incluye en el 

expediente anexo y es parte de este acuerdo. 

 

2.- Facultar al Presidente de la Mancomunidad para 

suscribir el convenio, así como cuanta documentación 

sea necesaria en orden a la formalización y ejecución 

del mismo.  

 

3.- Dar traslado del presente acuerdo a “Ttipi-Ttapa 

Fundazioa”.  

 

b. MALERREKAKO IKA 

EUSKALTEGIA. 

 

Vista la propuesta de convenio de colaboración con 

“Doneztebeko Euskaltegia Kultur Elkartea” 

presentada por los técnicos de la Mancomunidad e 

informada favorablemente por la Comisión de Euskara 

de la Mancomunidad, SE ACUERDA: 

 

1.- Aprobar el Convenio de Colaboración con 

“Doneztebeko Euskaltegia Kultur Elkartea”. El 

convenio de colaboración ha sido instruido 

correctamente, se incluye en el expediente anexo y es 

parte de este acuerdo. 

 

2.- Facultar al Presidente de la Mancomunidad para 

suscribir el convenio, así como cuanta documentación 

sea necesaria en orden a la formalización y ejecución 

del mismo.  

 

3.- Dar traslado del presente acuerdo a ”Doneztebeko 

Euskaltegia Kultur Elkartea”. 

 

c. XORROXIN IRRATIA KULTUR 

ELKARTEA. 

 

Vista la propuesta de convenio de colaboración con 

“Xorroxin Irratia Kultur Elkartea” presentada por los 

técnicos de la Mancomunidad e informada 

favorablemente por la Comisión de Euskara de la 

Mancomunidad, SE ACUERDA: 

 

1.- Aprobar el Convenio de Colaboración con 

“Xorroxin Irratia Kultur Elkartea”. El convenio de 
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izapidetuta dago, erantsitako espedientean jasota dago, 

eta erabaki honen parte da. 

 

 

2.- Mankomunitateko Lehendakaria hitzarmena edota 

hau formalizatu eta exekutatzeko beharrezkoa izan 

daitekeen dokumentazioa sinatzeko ahalduntzea.  

 

 

3.- Akordio hau Xorroxin Irratia Kultur Elkarteari 

jakinaraztea.  

 

11. DONEZTEBEKO GARBIGUNEAREN 

INGURUKO INFORMAZIOA ETA 

AKORDIOAK.  

 

Idazkariak jakinarazi du Doneztebeko garbigunearen 

erabilera-datuak aztertu ondoren, erabaki dela 

Doneztebeko garbigunearen irekiera-ordutegia zabaltzea 

eta berrantolatzea. 

 

2025eko martxoaren 1etik aurrera, irekiera-ordutegia 

honako hau izango da: 

 

 Astelehena: 9:00-13:30 / 15:30-18:30 

 Asteazkena: 9:00-13:30 / 15:30-18:30 

 Osteguna: 15:30-18:30 

 

Bertaratutakoak jakinaren gainean gelditu dira. 

 

Bestalde, idazkariak jakinarazi du Doneztebeko 

garbigunean hilero 100 euro inguruko diru-kopuru txiki 

bat biltzen dela, erabiltzaileek bigarren eskuko 

merkatuan jasotako objektuen truke borondatezko 

dohaintzak egiten dituztelako. Bertaratuek, aho batez, 

erabaki dute diru hori mankomunitatearen ohiko jarduera 

finantzatzeko erabiltzea. 

 

 

 

12. 2025-2026 ENPLEGU-TAILERREN 

DIRULAGUNTZA-DEIALDIARI 

BURUZKO INFORMAZIOA. 

 

 

Idazkariak jakinarazi du hurrengo hilabeteetan 

dirulaguntza-deialdi berri bat argitaratuko dela, 2025 eta 

2026 urteetan gauzatuko diren lanbide-tailerretarako. 

Mankomunitateak deialdira aurkezteko aukera aztertzea 

proposatu du, kasu honetan, berriro ere zurgintzako 

lanbide-tailer batekin. Aukera hori planteatzen da, batetik, 

tailerra garatzeko beharrezko ekipamendua eskuratzeko 

egin diren inbertsioak aprobetxatzeko eta, bestetik, uste 

delako oraindik nahikoa zurgintza-lan daudela bai 

udaletxeetan bai Mankomunitatean bertan. 

 

 

Natalia Rekartek adierazi du ez duela inolako eragozpenik 

colaboración ha sido instruido correctamente, se 

incluye en el expediente anexo y es parte de este 

acuerdo. 

 

2.- Facultar al Presidente de la Mancomunidad para 

suscribir el convenio, así como cuanta documentación 

sea necesaria en orden a la formalización y ejecución 

del mismo.  

 

3.- Dar traslado del presente acuerdo a “Xorroxin 

Irratia Kultur Elkartea”. 

 

11. INFORMACIÓN Y ACUERDOS SOBRE EL 

FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO 

LIMPIO DE DONEZTEBE.  

 

El Secretario informa de que después de examinar los 

datos de uso del punto limpio de Doneztebe, se ha 

acordado ampliar y redistribuir el horario de apertura 

del punto limpio de Doneztebe.  

 

A partir del 1 de marzo de 2025 el horario de apertura 

es el siguiente:  

 

- Lunes: 9:00-13:30 / 15:30-18:30 

- Miércoles: 9:00-13:30 / 15:30-18:30 

- Jueves: 15:30-18:30 

 

Los presentes se dan por enterados.  

 

Por otra parte, el secretario informa de que en el 

punto limpio de Doneztebe se viene recaudando una 

pequeña cantidad de dinero, de en torno a 100 euros 

mensuales, proveniente de las donaciones voluntarias 

que los usuarios del punto limpio realizan al recoger 

enseres del mercado de segunda mano del punto 

limpio para su reutilización. Los presentes, acuerdan, 

por unanimidad, que el dinero sirva para financiar la 

actividad ordinaria de la mancomunidad.  

 

12. INFORMACIÓN SOBRE LA 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓN 

PARA LA REALIZACIÓN DE TALLERES 

DE EMPLEO 2025-2026.  

 

El secretario informa de que en los próximos meses se 

publicará una nueva convocatoria de subvenciones 

para la realización de talleres de empleo a ejecutar en 

los años 2025 y 2026. Propone que la Mancomunidad 

vuelva a presentarse a la convocatoria con un nuevo 

taller de empleo de carpintería. Se plantea esta 

opción, por un lado, para aprovechar las inversiones 

realizadas en la adquisición del equipo necesario para 

su desarrollo y, por otro, porque se considera que aún 

existen suficientes trabajos de carpintería tanto en los 

ayuntamientos como en la propia Mancomunidad. 

 

Natalia Rekarte señala que, si bien no tiene 
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zurgintzako lanbide-tailerra berriz martxan jartzeko, baina 

komenigarria litzatekeela eskualdean langile falta duten 

lanbide-sektoreak sakon aztertzea, eta zehaztea zein 

esparrutan beharrezkoa den langileak prestatzea. 

Nabarmendu du tailerraren helburu nagusia langileak 

gaitzea izan behar dela, lan-merkatuak behar dituen arlo 

eta espezialitateetan. 

 

 

Idazkariak gaineratu du dirulaguntza-eskaerarako 

proiektua prestatu aurretik, Nafarroako Enplegu 

Zerbitzuarekin kontsultatuko dela, etorkizuneko lanbide-

tailerrean profilik egokiena zein izan daitekeen zehazteko. 

 

13. LEHENDAKARIAREN EBAZPENAK. 

 

Lehendakariaren ebazpen hauen berri eman da:  

 

 2024/12/31ko 17. Dekretua: XORROXIN 

KULTUR ELKARTEAREN 2024KO DIRU-

LAGUNTZAREN BIGARREN ZATIA 

ORDAINTZEKO AGINDUA. 

 

 2024/12/31ko 18. Dekretua: TTIPI-TTAPA 

FUNDAZIOAREN 2024KO DIRU-

LAGUNTZAREN BIGARREN ZATIA 

ORDAINTZEKO AGINDUA. 

 

 2024/12/31ko 19. Dekretua: DONEZTEBEKO 

EUSKALTEGIARI 2024KO DIRU-

LAGUNTZAREN HIRUGARREN ZATIA 

ORDAINTZEKO AGINDUA. 

 

 2024/12/31ko 20. Dekretua: GIZARTE 

LARRIALDIETARAKO DIRU-LAGUNTZEN 

ORDAINKETA.  

 

 2025/01/10eko 1. Dekretua: MARIA JESUS 

ECHENIQUE ELICECHE ANDREARI 

LANALDIA MURRIZTEKO BAIMENA EMATEA.  

 

 2025/01/24ko 2. Dekretua: ORDEZKARITZA 

EMATEA.  

 

14. ESKAERAK ETA GALDERAK.  

 

Ez dira egin. 

 

 

Bertzerik gabe, arratsaldeko 20:00ak izanik, bilera 

amaitutzat jo dugu eta eztabaidatu eta erabakitakoa 

jasota geratzeko, agiri hau egin dut neronek, 

idazkariak, egiaztatuta. 

 

LEHENDAKARIAK, 

Jon Telletxea Juanenea jn. 

inconveniente en retomar un taller de empleo de 

carpintería, sería conveniente analizar en detalle qué 

sectores laborales de la comarca presentan déficit de 

trabajadores y en cuáles es realmente necesario 

formar nuevos profesionales. Subraya que la función 

principal del taller debe ser la capacitación de 

trabajadores en ámbitos y especialidades con 

demanda en el mercado laboral. 

 

El secretario añade que, antes de preparar el proyecto 

para la solicitud de la subvención, se consultará con el 

Servicio Navarro de Empleo para determinar el perfil 

más adecuado para el futuro taller de empleo. 

  

13. RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE. 

 

Se da cuenta de las resoluciones del Presidente:   

 

 Decreto nº 17 de 31/12/2024: ORDEN DE 

PAGO DE LA SEGUNDA PARTE DE LA 

SUBVENCIÓN DE LA ASOCIACIÓN 

CULTURAL XORROXIN PARA 2024. 

 

 Decreto nº 18 de 31/12/2024: ORDEN DE 

PAGO DE LA SEGUNDA PARTE DE LA 

SUBVENCIÓN DE LA FUNDACIÓN TTIPI-

TTAPA PARA 2024. 

 

 Decreto nº 19 de 31/12/2024: ORDEN DE 

PAGO DE LA TERCERA PARTE DE LA 

SUBVENCIÓN AL EUSKALTEGI DE 

DONEZTEBE/SANTESTEBAN PARA 2024. 

 

 Decreto nº 20 de 31/12/2024: CONCESIÓN 

DE LAS AYUDAS DE EMERGENCIA 

SOCIAL. 

 

 Decreto nº 1 de 10/01/2025: CONCESIÓN DE 

LA REDUCCIÓN DE JORNADA A DÑA. 

MARIA JESUS ECHENIQUE ELICECHE. 

 

 Decreto nº 2 de 24/01/2025: 

OTORGAMIENTO DE REPRESENTACIÓN.  

 

14. RUEGOS Y PREGUNTAS.  

 

No se han realizado.  

 

 

Sin más asuntos que tratar, siendo las 20:00 horas de 

la noche, el presidente da por finalizada la sesión, de 

la que se levanta la presente acta de la que yo, como 

Secretario, doy fe. 

 

IDAZKARIAK, 

Jon Etxague Goia jn.  
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1. ERANSKINA / ANEXO I 

 

 

2025EKO PLANTILLA ORGANIKOAREN ALDAKETAREN XEHETASUNAK 

 

 

LANPOSTU 
ZKIA      LANPOSTUAREN 

IZENA 
ZENBAKIA 

ARAUBIDE 

JURIDIKOA 
(4) 

MAILA 

OSAGARRIAK (1) 
(%) 

SARBIDEA (2) LAN EGOERA 
EUSKERA 
MAILA (3) 

LO MO BO 

13 Berdintasun agentea 1 F. b 10 - - OL hutsik 
C1 idatzian / 

C1 

ahozkoan 

 

DETALLE DE LA MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA ORGNÁNICA DE 2025 

 

 

Nº DE 
PLAZA      DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO 
NÚMERO 

RÉGIMEN 
JURÍDICO (4) 

NIVEL 

COMPLEMENTOS (1) 

(%) 
FORMA DE PROVISIÓN (2) 

CONDICIONES 
DE EJERCICIO 

NIVEL DE 
EUSKERA 
(3) 

C.P.T. C.N. C.I. 

13 Agente de igualdad 1 F. b 10 - - CO Vacante 
C1 escrito / 

C1 oral 
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